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A Estratégia Portugal 2030, apro-
vada recentemente em Conselho 
de Ministros, assume-se como o 
referencial de planeamento das 
políticas públicas de promoção 
do desenvolvimento económico 
e social do país e para a mobili-
zação das respectivas fontes de 
financiamento nacionais e co-
munitárias, incluindo o Plano de 
Recuperação e Resiliência.

A Estratégia encontra-se estruturada em torno 
de quatro agendas temáticas centrais para o de-
senvolvimento da economia, da sociedade e do 
território de Portugal no horizonte de 2030: a) um 
melhor equilíbrio demográfico, maior inclusão, 
menos desigualdade; b) digitalização, inovação e 
qualificações como motores do desenvolvimento; 
c) transição climática e d) sustentabilidade dos 
recursos; e um país competitivo externamente e 
coeso internamente.

Esta Estratégia consubstancia a visão da próxima 
década de recuperação e convergência de Portu-
gal com a Europa, entretanto interrompida com 
a pandemia da doença Covid-19, assegurando 
simultaneamente a coesão e a resiliência social e 
territorial interna.

Neste contexto, no que diz respeito à actividade 
empresarial, os objectivos são claros, entendendo-
-se a aposta na investigação e desenvolvimento 
(I&D) como decisiva para convergir com a União 
Europeia. O objectivo é aumentar em 25% o nú-
mero de empresas exportadoras e fazer produtos 
cada vez mais inovadores para elevar as vendas 
ao estrangeiro até aos 53% do PIB em 2030 (as 
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exportações nacionais de alta tecnologia deverão 
valer 9% das exportações totais de mercadorias). 
Para o efeito pretende-se: criar 25 mil empregos 
qualificados em actividades de investigação e 
desenvolvimento (I&D) nas empresas; aumentar 
o rácio de novos doutorados de três para quatro 
por 10 mil habitantes; duplicar o número de novas 
empresas de base tecnológica, de serviços intensi-
vos em conhecimento e indústrias criativas e au-
mentar em 25% o número de patentes nacionais 
registadas até 2030.

Até 2030, o governo ambiciona incentivar o inves-
timento para aumentar a despesa total em I&D 
para 3% do produto interno bruto (PIB), reforçar o 
peso do investimento empresarial para 14,5% do 
PIB e garantir um crescimento anual positivo de 
investimento direto estrangeiro (IDE).

A agenda da “Digitalização, Inovação e Qualifi-
cações como motores do desenvolvimento” visa 
resolver os bloqueios das qualificações e da com-
petitividade e transformação estrutural do tecido 
produtivo, respondendo também aos novos desa-
fios tecnológicos e societais associados à transição 
digital e à indústria 4.0 ou às novas dinâmicas de 
crescimento sectorial pós-COVID. 

Outro objectivo é aumentar a resiliência financei-
ra e a digitalização das pequenas e médias empre-
sas, e ainda aproximar os níveis de investimento 
em capital de risco à média da Europa.

No que concerne à agenda da “Transição climática 
e sustentabilidade dos recursos, este pretende pro-
mover a economia circular e responder ao desafio 
da transição energética e à resiliência do território, 
assumindo, como objectivos para 2030, a redu-
ção de 45% a 55% das emissões globais de gases 
com efeito de estufa (GEE) e em 40 % no sector dos 
transportes face a 2005.

ESTRATÉGIA PORTUGAL 2030 
E AS EMPRESAS



NOTÍCIAS DE ABERTURA

Numa perspectiva de constante 
adequação às necessidades das 
empresas, a AIDA CCI encontra-se a 
realizar missões empresariais virtuais a 
destinos em pleno crescimento e cujos 
resultados têm sido positivos para as 
empresas portuguesas, como são os 
casos do México, do Chile e da Colômbia.

Estas missões irão decorrer até Janeiro e con-
sistem em identificar potenciais parceiros de 
acordo com os requisitos das empresas, sendo 
agendadas até seis reuniões B2B com empresas 
dos mercados alvo em cada missão empresarial.

A aposta no mercado chileno prende-se com o 
facto de ser um mercado com grande abertura 
ao exterior em particular com a América do Nor-
te, Europa e Ásia; é o principal produtor mundial 
de cobre, nitrato, iodo e lítio e o sexto maior 
produtor de prata do mundo. Tem Acordos de 
Associação e tratados de livre comércio com a 
Europa, EUA, Índia, China e Japão e é membro 
do Mercosul.

Os sectores de oportunidade são construção e 
imobiliário, agroalimentar e agroindústria, vi-
nhos, maquinaria e ferramentas, produtos quí-
micos, novas tecnologias, energias renováveis, 
produtos farmacêuticos e hospitalares, madeira 
e cortiça, têxteis e calçado, equipamentos de 
transporte; transporte e logística, assim como 
telecomunicações e produções audiovisuais.

Já o mercado colombiano é atractivo enquanto 
plataforma de entrada na região, pela diversida-

A AIDA CCI informa que celebrou um acordo 
com a AVELAB que tem como objectivo propor-
cionar às empresas associadas com quotas em 
dia a realização dos testes ao COVID-19 a preços 
mais acessíveis.

Para mais informações os interessados devem contactar o GRE Carla Vieira c.vieira@aida.pt 
ou Deolinda Costa d.costa@aida.pt Tel: 234 302 493

Para mais informações as empresas interessadas 
devem contactar o Centro Qualifica da AIDA CCI, 

centroqualifica@aida.pt ou Tel: 234-302140.

de territorial em termos de recursos naturais e 
energéticos, tem acordo comercial com a União 
Europeia, tem grandes projectos públicos de 
investimento ao nível das infraestruturas logísti-
cas e de desenvolvimento tecnológico.

Os sectores de oportunidade são equipamentos 
e materiais para construção civil, agricultura, 
exploração mineira ou actividades industriais; 
produtos agroalimentares e bebidas, produtos 
agroindustriais transformados, pescado e con-
servas, produtos biológicos, frutas e diversos 
produtos secos, vinhos, cervejas, sumos e néc-
tares são alguns exemplos; fileira casa; bens 
de consumo; tecnologia de informação, assim 
como energias renováveis.

O México é considerado uma porta de entrada 
para os mercados dos EUA, Canadá, países da 
América Central e Caraíbas, é um mercado de 
grande dimensão com o consumo privado em 
contínuo crescimento, tem Acordos de Livre Co-
mércio permitindo que a maioria das exporta-
ções nacionais para este país estejam isentas de 
taxas de direitos de importação e de qualquer 
outro tipo de restrições.

Os sectores de oportunidade são construção e 
imobiliário; infraestruturas (portos marítimos, 
ferrovias, distribuição de gás natural e aero-
portos); agroalimentar / agroindústria e vinhos; 
produtos químicos; tecnologias de informação 
e comunicação; energias renováveis; aluguer de 
equipamentos para construção; madeira e cor-
tiça; têxteis e calçado; transporte; transporte e 
logística; assim como telecomunicações.

A Vista Alegre e o Centro Qualifica da AIDA CCI 
firmaram uma parceria para qualificação dos re-
cursos humanos da empresa. Desta forma, a 19 
de Novembro, realizou-se uma sessão de Certifi-
cação Profissional de Técnico de Qualidade nível 
IV de alguns colaboradores da Vista Alegre.

A sessão realizou-se na empresa, que abriu por-
tas ao Centro Qualifica para que os seus colabo-
radores pudessem ver a sua experiência profis-
sional reconhecida e certificada.

Ao longo dos vários meses de trabalho, a equipa 
da AIDA CCI deslocou-se à Vista Alegre, tendo 
havido algumas sessões em formato digital.

A certificação profissional contou com a colabo-
ração de António Marques, engenheiro mecânico 
e director de qualidade há vários anos. 

O seu papel foi verificar as competências teóri-
cas e práticas de cada formando em contexto de 
trabalho. 

O acompanhamento a cada candidato foi cons-
tante, tendo sido o responsável por ministrar a for-
mação necessária para o alcance da certificação.

A AIDA CCI informa que as empresas podem 
solicitar ao Centro Qualifica intervenção para 
o reconhecimento das competências dos seus 
profissionais através deste processo de Certifica-
ção Profissional, sendo garantido o acompanha-
mento directo a cada candidato e à empresa, de 
forma a, não só aferir as competências de cada 
pessoa, como aumentar as aprendizagens atra-
vés de formação no posto de trabalho.

O Centro Qualifica da AIDA CCI pode proporcio-
nar as seguintes certificações.

- Técnico de Logística

- Técnico de Apoio à Gestão

- Técnico de Qualidade

CHILE, COLÔMBIA E MÉXICO SÃO OS MERCADOS 
ALVO DAS MISSÕES EMPRESARIAIS VIRTUAIS 
QUE A AIDA CCI ESTÁ A ORGANIZAR

VISTA ALEGRE EM 
PARCERIA COM A 
AIDA CCI CERTIFICA 
COLABORADORES

ACORDO COM VANTAGENS 
PARA AS EMPRESAS 
ASSOCIADAS DA AIDA CCI 
COM QUOTAS EM DIA

As empresas interessadas devem contactar a AIDA CCI Isabel Caçoilo, i.cacoilo@aida.pt  ou Ana Manuela Ferreira, 
a.ferreira@aida.pt Tel: 234 302 490 para obter mais informações.
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Indicador mensal Oct-20 Sep-20 Aug-20 Jul-20 Jun-20 May-20
Variação 

Face 
ao Mês 

Anterior

Mês 
Homólogo

Variação 
Anual 

Homóloga
Âmbito 

Geográfico Fonte

Indicador de confiança dos consumidores -24,600% -26,600% -25,300% -27,100% -25,700% -32,100% 2,00 -6,600% -18,00 Portugal INE

Indicador de confiança da indústria 
transformadora -14,900% -15,400% -13,900% -14,500% -24,400% -37,600% 0,50 -6,500% -8,40 Portugal INE

Taxa de Juro Euribor a 6 meses (1ª dia 
do mês) -0,481% -0,441% -0,417% -0,295% -0,163% -0,157% -0,040 -0,387% -0,094 Portugal Banco de 

Portugal
Perspectivas sobre a produção nos próxi-
mos 3 meses da indústria transformadora  -0,400% -0,700% 12,200% 14,500% 14,100% -23,400% 0,30 0,900% -1,30 Portugal INE

Índices de preços na produção industrial 98,21 98,12 98,09 98,12 97,89 97,34 0,09 102,98 -4,77 Portugal INE

Exportação de bens - comércio Internacio-
nal - Portugal n.d.  4 971 655 816 €  3 750 516 135 €  5 026 606 312 €  4 259 673 288 €  3 426 923 908 € 32,56%  4 991 639 352 € -0,4% Portugal INE

Exportação de bens - comércio Internacio-
nal - Distrito de Aveiro n.d.  624 546 917 €  430 441 377 €  652 048 488 €  539 276 931 €  441 621 311 € 45,09%  573 918 035 € 8,8% Nuts III Municipios * INE

Exportação de bens - comércio Internacio-
nal - peso da região no valor nacional n.d. 12,562% 11,477% 12,972% 12,660% 12,887% 1,09 11,498% 1,07 Nuts III Municipios * INE

Importações  de bens - comércio Interna-
cional - Portugal n.d.  6 059 572 412 €  4 881 977 331 €  5 806 235 802 €  5 142 914 464 €  4 364 802 318 € 24,10%  6 722 921 413 € -9,9% Portugal INE

Importações  de bens - comércio Interna-
cional -  Distrito de Aveiro n.d.  372 925 269 €  278 576 088 €  398 060 090 €  327 573 380 €  300 716 700 € 33,90%  402 009 239 € -7,2% Nuts III Municipios * INE

Importações de bens - comércio Interna-
cional - peso da região no valor nacional n.d. 6,154% 5,706% 6,856% 6,369% 6,890% 0,45 5,980% 0,18 Nuts III Municipios * INE

Nº de empresas criadas- Indústrias transfor-
madoras-  Distrito de Aveiro n.d. 18 25 19 12 26 -7 15 3 Nuts III Municipios * INE

Nº de empresas criadas- Indústrias transfor-
madoras - Portugal n.d. 190 177 155 148 206 13 175 15 Portugal INE

Dissolução de Empresas-Indústrias trans-
formadoras- Distrito de Aveiro n.d. 10 6 8 2 7 4 18 -8 Nuts III Municipios* INE

Dissolução de Empresas-Indústrias trans-
formadoras- Portugal n.d. 94 67 80 66 71 27 92 2 Portugal INE

Taxa de emprego (25 e mais anos) n.d. 67,40% 67,20% 67,00% 66,90% 66,30% 0,20 68,40% -1,00 Portugal INE

Taxa de emprego jovem (15 a 24 anos) n.d. 23,50% 22,40% 22,60% 21,40% 22,00% 1,10 28,70% -5,20 Portugal INE

* 19 Municípios do Distrito de Aveiro

INFORMAÇÃO JURÍDICA

INFORMAÇÃO ECONÓMICA

O regime previsto no Decreto-Lei n.º 79-A/2020, 
de 1 de Outubro, é um regime transitório que 
prevê regras excepcionais e obrigatórias de 
reorganização do trabalho com o intuito de mi-
nimizar as transmissões por SARS-COV 2.

Está previsto que devem ser implementadas as 

REGIME EXCEPCIONAL 
E TRANSITÓRIO DE 
REORGANIZAÇÃO DO 
TRABALHO – 
PREVISTO NO DECRETO-
LEI Nº. 79-A/2020

seguintes regras: implementar o desfasamento 
dos horários de entrada e saída dos trabalhado-
res nos locais de trabalho, de modo a evitar ajun-
tamentos de pessoas; garantir o distanciamento 
físico e a protecção dos trabalhadores; adoptar 
o regime de teletrabalho, independentemente 
da modalidade do vínculo laboral, sempre que 
as funções em causa o permitam e o trabalhador 
disponha de condições para as exercer.

Este regime entrou em vigor no dia 6 de Outu-
bro, e a parte referente à obrigatoriedade do re-
gime de teletrabalho, entrou em vigor no dia 4 
de Novembro de 2020, e vigora até 31 de Março 
de 2021.

Em situações excepcionais, quando o emprega-
dor entenda não estarem reunidas as condições 
para a adopção do regime de teletrabalho, deve 
comunicar, fundamentadamente e por escrito, ao 
trabalhador a sua decisão, competindo-lhe de-
monstrar que as funções em causa não são com-
patíveis com o regime do teletrabalho ou a falta 
de condições técnicas adequadas para a sua im-
plementação. A comunicação aqui mencionada 
não está sujeita a outras formalidades especiais.

Este regime aplica-se às áreas territoriais em que 
a situação epidemiológica o justifique, definidas 
pelo Governo, mediante resolução do Conselho 
de Ministros.

A Albipack – Packaging Systems Solutons assi-
nalou duas décadas de atividade em setembro 
de 2020. Dedicada às soluções de embalagem, 
a empresa sedeada em Águeda tem crescido de 
forma sustentada, apostando numa nova estraté-
gia de comunicação e marketing para consolidar 
o seu posicionamento nacional e internacional. 

Num ano bastante atípico, fruto de uma pande-
mia à escala global à qual ninguém ficou alheio, 
a Albipack sentiu a necessidade de passar uma 
mensagem de confiança e solidez para o mer-
cado. Não podendo festejar o seu vigésimo ani-
versário da forma merecida, quis vincular a esta 
data uma “nova era” Albipack.

A Albipack vai ganhar uma casa nova. A mudan-

ça para instalações de maiores dimensões vai 
permitir o crescimento da equipa e proporcio-
nar uma significativa melhoria das condições 
para desenvolver soluções cada vez mais arroja-
das, vanguardistas e de maior “calibre”. 

Albipack é sinonimo de qualidade e a certifica-
ção para o Sistema de Gestão da Qualidade EN 
ISO 9001:2015 será o selo que a ilustra tanto nos 
produtos como nos seus serviços. 

É num momento difícil, que a Albipack se quer 
mostrar forte passando confiança e mostrando-
-se disponível para acompanhar os seus clientes 
e projetos cada vez maiores e mais desafiantes.

QUE VENHAM OS PRÓXIMOS VINTE.

ALBIPACK 
COMEMORA
20 ANOS

ESPAÇO ASSOCIADO

Para mais esclarecimentos poderão os associados da AIDA CCI contactar o Gab. Jurídico, Joana Guerra j.guerra@aida.pt tel: 234 302 498

ESTA INFORMAÇÃO É DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
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Formação Profissional financiada | instala-
ções da sua empresa ou online | grupos com 
15 participantes no mínimo
Para Indivíduos com habilitações mínimas 9º 
ano completo (nível 4) | Duração 25 horas
•	 Database marketing
•	 Marketing digital
•	 E-Mercado
•	 Gestão do tempo
•	 Folha de cálculo - funcionalidades avançadas

ESPAÇO ASSOCIADO NOVOS ASSOCIADOS

AGENDA AIDA CCI 

A Sanindusa promete revolucionar a experiên-
cia no WC com o novo espelho interativo. Du-
rante décadas os espelhos cumpram apenas a 
função de reflexão e agora ganharam outro des-
taque. A marca apresenta ao mercado o espelho 
Sanlife equipado com um dispositivo tecnológi-
co capaz de proporcionar momentos únicos e 
diferenciados. Este vem com ecrã integrado de 

A TECNOLOGIA CHEGOU À CASA DE BANHO
19.5’’ com alta resolução de imagem e definição 
de som. Possibilita a conexão com outros apa-
relhos permitindo aceder, reproduzir e visualizar 
conteúdos audiovisuais a partir de um tablet ou 
smartphone. Para tal é imprescindível que todos 
os aparelhos estejam ligados à mesma rede Wi-
-Fi e que se configure a aplicação Google Home 
nos dispositivos móveis. Esta incorporação tec-
nológica atribui maior amplitude aos conteúdos 
por serem exibidos no ecrã, incrementando o 
lazer e a diversão durante o tempo passado em 
frente ao espelho ou a tomar banho.

Ainda no campo dos atributos, este novo equi-
pamento com iluminação LED, apresenta um 
vidro espelhado de 4mm que confere alta refle-
xão, ficando o ecrã totalmente invisível quando 
desligado. A sua dimensão de 100x80, permite 
enquanto elemento decorativo ampliar a lu-
minosidade ambiente e aportar a sensação de 
maior dimensão ao espaço da casa de banho.

Dia 10
IRS – Declarações Mensal de Remunerações (AT) 
referente ao mês anterior
Segurança Social – Declaração de Remunera-
ções (SS) referente ao mês anterior

Dia 14
Comunicação à AT os elementos das facturas 
emitidas no mês anterior

Dia 15
IRC – Pagamento por Conta – Pagamento do 3º 
Pagamento por Conta IRC

IRC – Adicional Pagamento por Conta – Paga-
mento do 3º Adicional do Pagamento por Conta

Dia 21
FCT/FGCT – Emissão e pagamentos dos Fundos 
de Compensação referentes ao mês anterior
IRS/IRC – Apresentação e pagamento da decla-
ração de retenções de IRS, IRC e imposto de selo 
SS – Pagamento do valor da declaração de re-
munerações referente ao mês anterior
IVA – Entrega da declaração Recapitulativa 
Mensal relativa ao mês anterior
IVA – Entrega da Declaração Periódica de IVA 

(Mensal) relativa a Outubro 2020
IRS – Pagamento por Conta – 3º Pagamento 

Dia 28
IVA – Pagamento da Declaração Periódica de 
IVA (Mensal) relativa a Outubro 2020

Dia 31
IUC – Liquidação cuja matrícula tenha o aniver-
sário no corrente mês

Travessa da Gândara, Recardães

3750-727 Águeda

T: 234 100 049 · www.critec.pt

R. Zona Industrial da Moita, 11H

2445-624 Marinha Grande

T: 244 555 030 · https://globalmolde.pt

Zona Industrial - Estrada Nacional I, Km 250

3850-184 Albergaria-a-Velha

T: 234 523 373 · www.heliroma.com

MARTINHO OLIVEIRA

SERVIÇOS CONTABILIDADE, UNIP., LDA.

Rua Dr. Pedro Chaves, 470 -  Ribeira

3880-210 Ovar

T: 966 829 075 · m.oliveira.lda@sapo.pt

PEREIRA & VITORINO

SOC. ADVOGADOS, SP, RL

Av. Dr. Eugénio Ribeiro, n.º 89, 3º S

3750-146 Águeda

T: 234 138 230 · www.pvadvogados.pt

Ao compasso de um estilo revolucionário, eleva-
mos a proteção das janelas a outro nível. Forma e 
função são inseparáveis e combinam um design 

NADA SUBSTITUI A 
BELEZA DA LUZ NATURAL único com funções práticas. Oferecemos elegân-

cia, simplicidade na utilização e um funciona-
mento fiável para que desfrute no seu espaço da 
privacidade, do requinte e conforto desejados. 

LUXAFLEX® É SINÓNIMO DE PERSONALIDADE

Estores feitos à medida, personalizados indivi-
dualmente para cada janela e cada estilo. Ofere-
cemos infinitas possibilidades de acionamentos, 
cores e padrões.

PROTEÇÃO, INOVAÇÃO E SUSTENTABILIDADE 

Através de soluções que protegem dos raios UV 
e controlam a luz e, o calor e a energia reduzi-
mos o recurso à iluminação artificial, ao arrefe-
cimento e ao aquecimento. Harmonizando o 
conforto visual e térmico no interior dos edifí-
cios, contribuímos para a redução do consumo 
energético e do impacto ambiental.

Hunter Douglas Portugal SA

AGENDA FISCAL DEZEMBRO
2020

NOTA: Em consequência do Covid-19 é provável a alteração da data limite de uma ou várias obrigações a ocorrer no mês de Dezembro 2020

Informações para DFPRH: 
formacao.profissional@aida.pt   T.: 234 302 140

ESTA INFORMAÇÃO É DA RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS ASSOCIADAS.
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