
  

 

 

 

FICHA TÉCNICA DO PROJETO 

 

AVISO N.º 07/C16-i01/2024  Candidatura n.º 1993250 

Delegação Regional do Centro 

Data de início prevista: 16/09/2024  Data de fim prevista: 30/09/2025 

 

O Programa “Emprego + Digital 2025” tem por objetivo estratégico a formação e 
requalificação na área digital de trabalhadores, gestores e dirigentes de empresas e de 
entidades da economia social, visando o reforço das suas competências e a melhoria das 
suas qualificações, bem como contribuir para fomentar a transformação digital destas 
entidades empregadoras, e, por essa via, estimular a sua produtividade e a 
competitividade. 

Constituem objetivos específicos: 

• Fomentar as competências digitais dos trabalhadores, dos gestores e dos 
dirigentes, nomeadamente dos menos qualificados, como fator de inclusão 
socioprofissional; 

• Alargar a oferta de formação profissional na área digital, contribuindo para a 
aprendizagem ao longo da vida dirigida a trabalhadores, gestores e dirigentes, 
incluindo uma aposta na formação de formadores para esta área; 

• Prevenir o risco de desemprego tecnológico e contribuir para a melhoria das 
condições de progresso e mobilidade profissional, nomeadamente para 
empregos específicos da área digital, em particular através da reconversão 
profissional; 

• Contribuir para a implementação da mudança nos processos de gestão com o 
apoio do digital, relevantes de forma transversal a um ou vários setores de 
atividade económica que permitam, designadamente implementar novos 
sistemas de informação de apoio aos processos de decisão e novas estratégias 
organizacionais 

Resultados: 

• N.º de participantes: abrangidos: 369 
• Custo total aprovado, em Euros: 80310.48 
• Nº de horas de formação: 767 

Montante de financiamento (euros): 80,310.48 

 



  

 


