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AFINAL COMO VAMOS

CAMINHAR?

FERNANDO PAIVA DE CASTRO
Presidente da Dire¢do da AIDA

Muito recentemente, numa Conferéncia realizada
pela CCS, o Senhor Ministro da Economia e do Mar
proferiu, entre outras, as seguintes afirmacdes: “E pre-
ciso mudar a maquina da Administragdo Publica’.
“Temos uma Administragcdo Publica que estd muito
orientada para o parecer. E temos cinco, seis parece-
res e ndo temos uma decisdo. E uma pescadinha de
rabo na boca”. “Temos de racionalizar a Administra-
¢do Publica, é um designio para o futuro. Temos de
mudar a maquina da Administragdo Publica para
fazer mais e melhor”.

O mesmo Governante, no Parlamento afirmou tam-
bém no inicio deste més: “Temos de mexer na fisca-
lidade”. “Analisando a histdria do Pais, muitas vezes
somos conservadores do ponto de vista fiscal. Pre-
cisamos de um pensamento novo e de refrescar as
nossas politicas”. “Sou sempre favoravel a seguinte
perspetiva: temos de confiar nas empresas, Nas pes-
soas e na for¢a do trabalho. Se tivermos uma fiscali-
dade equilibrada e competitiva com os outros paises,
vamos libertar potencial produtivo para a economia,
trabalhadores e pessoas qualificadas”.

Salvo melhor opinido, trata-se de afirmagdes sur-
preendentes, louvaveis e corajosas, que s6 pecam por
serem tardias.

Surpreendentes porque revelam finalmente a cons-
tatagao de um problema recorrente ha ja varios anos,
que tem sido muito criticado e para cuja resolugdo te-
mos apelado veementemente, por constituir um dos
grandes custos de contexto e entraves da economia
portuguesa. Economistas qualificados e Organismos
internacionais tém defendido este ponto de vista. O
FMI, muito recentemente no seu Relatério Anual so-
bre Portugal, defendeu mais uma vez a necessidade
de “reformas fiscais para eliminar distor¢des e moder-
nizar o sistema tributario”.

Louvaveis porque, para além de “porém o dedo na fe-
rida", denotam claramente a intengdo de tratar de a
curar.

Por isso, quanto mais tardarmos essa reforma, maio-
res sdo os prejuizos que todos suportaremos.

Admitimos que mudar as regras e a mentalidade
de funcionamento de uma maquina com mais de
800.000 cabecas nao é coisa pouca e que se possa
fazer de um dia ou de um ano para o outro. Mas nao
basta dizer que ha necessidade de fazer ou que se
guer mudar e fazer de conta que se faz ou, pior ainda,
gizando mudangas que geram mais complexidades,
ou delineando politicas de curto/médio prazo apenas
para a legislatura, porque é mais importante acaute-
lar a conquista de votos nas eleigdes seguintes.

Tudo a nossa volta estd em mudanca continua, o que,
por sua vez, implica que mudemos para nos adap-
tarmos as novas situagdes e em melhores condicdes.
Isso exige visdo, coragem, esfor¢o e recursos.

E pois, nesta perspetiva que consideramos serem co-
rajosas as afirmacdes daquele Governante, que nao
s6 aplaudimos, assim como de todo desejamos que
possamos comegar a ver concretizadas a muito curto
prazo, porgque o tempo corre muito depressa, ndo sé
para nés Portugueses mas para todos 0s Nossos con-
correntes internacionais, para além da desvantagem
gue ja temos de partirmos nos ultimos lugares.

Se nao vejamos:

As expetativas criadas com o PRR, por cuja concec¢ao
em 2020 e em plena crise pandémica aquele agora
Governante foi o maior responsavel, eram enormes,
uma vez que os recursos financeiros que iriam ser
colocados a disposi¢do de Portugal eram de montan-
te muitissimo elevado, sem precedentes, aos quais
se somariam aos do novo pacote comunitario do
PT2030. Anunciava-se um futuro altamente promis-
sor por, com a utilizagdo desses fundos podermos al-
mejar a modernizag¢do substancial do nosso Pais, nos
mais variados dominios de atividade.

No entanto, logo apds a apresentagao da proposta do
PRR e da sua colocagdo a consulta publica, com es-
tupefacado foi constatada e muito criticada a intencao
de ser reservado apenas cerca de um tergo do valor
global para os projetos passiveis de serem apresenta-
dos pelas empresas privadas. O Ministro da Economia
e outros Governantes na altura justificaram tal crité-
rio por "a iniciativa privada ndo ter capacidade para
alavancar sozinha a economia nacional nas condli-
¢bes que o Programa impunha. Além disso, os res-
tantes dois tergos destinados ao setor publico estatal
iriam, de forma indireta, beneficiar o setor privado e
ajudar também naquela alavancagem”!



Esta concegdo contrasta bem com os critérios mui-
to diferentes que foram adotados por outros Paises
Europeus, nossos Parceiros Europeus, mas também
concorrentes no mercado global.

De nada valeram as criticas apresentadas e esgotado
o periodo da consulta publica sem que tivesse havido
a coragem de aceitar, ainda que parcialmente, as re-
clamagdes das Confederagdes empresariais e outras
Organizagdes, a proposta do PRR foi defendida em
Bruxelas e aprovada, entrando em vigor nos primei-
ros meses de 2021 e com o compromisso de o PRR ser
executado até ao final de 2026.

Ora, poucos meses passados e depois de aberto o cur-
to periodo para o concurso as Agendas Mobilizadoras,
o Governo foi surpreendido com a apresentagdo de
144 projetos de candidaturas, cujo montante absor-
veria a quase totalidade das verbas do PRR, para as
quais estavam previstos apenas 900 ME! Desses 144
projetos, numa primeira fase foram selecionados 64
que, se fossem aprovados, ainda assim poderiam ne-
cessitar de aproximadamente 9,8 mil ME!

A enormidade do desfasamento destes numeros
confirma bem, mais uma vez, quao deficiente é a
visdo que os nossos Governantes tém do estado e
da dinamica do nosso tecido empresarial, o que ndo
deixa de ser preocupante.

Por outro lado, decorridos quase dois anos apds a
apresentagdo de candidaturas aos diferentes eixos do
PRR, causa perplexidade existirem milhares de can-
didaturas cujos proponentes aguardam ha longos
meses pela resposta da decisdo que sobre elas vira a
recair, enquanto veem esgotar-se o tempo necessa-
rio para uma eventual execugdo, sem esquecer a ja
cronica e inaceitavel demora na entrega dos fundos
devidos as empresas.

Por outro lado ainda, causa enorme perplexidade o
elevado nivel de cativagdes efetuado pelo Ministé-
rio da Finangas que muito tem comprometido o tdo
apregoado investimento publico salvador e que mui-
to tem atrasado o ritmo de execucao do PRR. Neste
dominio excetuam-se as verbas atribuidas as Autar-
quias, as quais ainda muito recentemente viram apro-
vado o aumento de 20% para 40" das suas margens
de endividamento e a exclusao desse limite dos em-
préstimos de médio e longo prazo a contrair, com a
finalidade de poderem acelerar a execugao do PRR
com gastos que muitas vezes nada tém de investi-
mento reprodutivo.

Perante tal cenario, as afirmagdes do Senhor Minis-
tro da Economia ganham uma acuidade ainda maior,
tanto mais que aquele PRR foi concebido num con-
texto internacional completamente diferente, antes
da imprevista invasdo da Ucrania pela Federacdo Russa.

Os agravamentos dos pregos de variadas matérias-
-primas essenciais, da logistica e dos custos energé-
ticos e, por arrastamento, da alta taxa inflagdo e dos
juros dos financiamentos que, no espago de um ano
deixaram de ser negativos e tém registado aumen-
tos periddicos para niveis de ha seis anos atrds, sao
exemplos bem elucidativos da complexa conjuntura
econdémica atual.

Ora, é conhecido o crénico e elevado endividamen-
to da generalidade das nossas empresas que lutam
com a falta de capitais disponiveis no nosso Pais
fundamentais para apoiar o investimento, a par das
graduais restrigdes ao crédito que o sistema banca-
rio vem impondo e do agravamento do custo dos fi-
nanciamentos. E como se tal ndo bastasse, muito re-
centemente o BCE anunciou a decisdo de “desligar a
bazuca, exigir o fim imediato dos apoios na energia e
de dizer que ndo pode ajudar mais Portugal”(!) talvez
por as Finangas Publicas nacionais, mercé de fatores
exdgenos, continuarem a registar receitas fiscais mui-
to acima das previsdes.

O siléncio dos nossos Governantes faces ao anuncio
de tais medidas do BCE e a falta de politicas robustas
para apoiar a reestruturagdo do tecido empresarial
portugués é altamente preocupante, pois ndo pode
continuar a ser tratado somente receitas toxicas que
o empurram para um endividamento ainda maior.

A reforma da fiscalidade ha muita reclamada e agora
reconhecida pelo Senhor Ministro da Economia deve-
ra ser, pois, uma das urgentes a seguir, a par de outras
reformas que ha muito se impdem, nomeadamente
na Justica, na Saude, na Educag¢do e na Administra-
¢do PuUblica. Mas sera que desta vez o Senhor Ministro
da Economia e do Mar ird contar com o apoio bastan-
te na equipa governativa?

Enquanto isso ndo acontece, 0s nossos empresarios
continuam a arriscar no dia-a-dia com as condig¢des
existentes, procurando fazer com que Portugal saia
dos ultimos lugares das diversas avaliagbes inter-
nacionais, nomeadamente com a criagdo de quase
19.000 novas empresas desde o inicio do ano até ao fim
de abril e procurando reforgar a internacionalizagdo do
tecido empresarial como se pode comprovar com o
crescimento das exportag¢des de bens transacionaveis.

Por tudo isto, é caso para perguntar:
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PROGRAMA

FORMAGCAO-ACAO

PREPARE A SUA EMPRESA PARA NOVOS DESAFIOS

Encontrando-se em fase de encerramento, sGo 2 os programas que a

AIDA implementou em cerca de

75 PME, tendo através dos mesmos con-

tribuido para a qualificagcdo dos trabalhadores e um aumento da capaci-
dade competitiva das empresas e da sua produtividade.

Programas

> MOVE PME
Destinou-se a empresas do setor Comércio, Servi-
¢os e Turismo - Organismo Intermédio AIP

> FORMAGAO PME
Destinou-se a empresas do setor Industria, Cons-
trucao e Transportes - Organismo Intermédio AEP

| K>

Financiado a 90%

Financiado a 90%, o Programa pretende contribuir
para o reforco de competéncias dos empresarios e
gestores para a reorganizagao e melhoria das capa-
cidades de gestao, assim como os trabalhadores das
empresas, apoiadas em tematicas associadas a inova-
¢ao e mudanga, através de:

> Aumento da qualificagédo especifica dos trabalha-
dores em dominios relevantes para a estratégia de
inovagao, internacionalizagao e modernizagao das
empresas;

> Aumento das capacidades de gestdo das empre-
sas para encetar processos de mudanca e inova-
cao;

v

Promocao de agdes de dinamizagao e sensibiliza-
¢do para a mudanga e intercambio de boas pra-
ticas.

Modalidade
formacgao-agao

A formacgao-agao € uma modalidade formativa de-
senvolvida em contexto organizacional e que mobi-
liza e internaliza competéncias necessarias a prosse-
cucao de resultados que visam sustentar estratégias
de mudanga empresarial. Os tempos de formacao e
de agao surgem sobrepostos e a aprendizagem vai
sendo construida através do desenvolvimento das in-
teragdes orientadas para os saberes-fazer técnicos e
relacionais.

As empresas, face as suas necessidades selecionaram
uma das seguintes tematicas:

> Gestado e Inovagéo;

> Implementacdo de Sistemas de Gestdo da Quali-
dade, ambiente, HSt ou outra norma;

> Economia digital.

Consoante se trate de micro, pequena ou média em-
presa, a carga horaria de consultoria e formagdo varia,
indo desde 100 horas de consultoria a 150 e 75 horas
a 120 de formagao.

Cofinanciado por:

coMPR0%0 192020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Os programas
terao continuidade,
Nno ambito do
PT2030, pelo que as
empresas poderao
desde ja manifestar
O seu interesse.

N&o deixe de contactar a AIDA CCl e
aproveitar esta oportunidade:

tel: 234 302 140

email.. formacao.profissional@aida.pt
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Programa Emprego + Digital

Financiado
a 100%

As empresas podem desde ja reservar formagdo para os seus
colaboradores. O Programa visa a formacao e (re)qualificacao
na area digital dos colaboradores ativos, contribuindo para fo-
mentar a transformacao digital do tecido empresarial, melho-
rando as competéncias e as qualificagdes individuais.

Sao varias as areas de formagado: automagao, industria 4.0, redes
informaticas, ciberseguranga, marketing digital, redes sociais, of-
fice, entre outras.

PESQUISE A N/ OFERTA FORMATIVA INTER EMPRESAS EM:
https://formacao.aida.pt

Para a formacao se realizar para uma sé empresa,
mesmo integrando outras empresas parceiras:

® Formagao é ministrada de acordo com os dias e horarios defi-
nidos pela empresa; podem juntar-se mais do que 1 empresa;

® Turmas com o minimo de 15 colaboradores (nivel de habilita-
¢oes de acordo com o curso);

® Formagao pode ser a medida, de acordo com as necessida-
des das empresas (area digital) - minimo 12 formandos;

® Formagao presencial ou em regime B-Learning (1 sessdo tera
de ser presencial);

® Certificado de participagdo emitido através da plataforma
SIGO (considerado paras as 40h obrigatérias);

® Subsidio de alimentagao, no valor de 520 euros por sessao,
caso a formagao decorra em horario pds-laboral e os forman-
dos assistiam a pelo menos 3 horas.

. " UNIAO EUROPEIA
REPUBLICA 7 s

a PORTUGUESA B, o Fundo Europeu

de Desenvolvimento Regional

ATI\/AR.PT

O 2° periodo para apresentacao de
candidaturas a medida Estagios
ATIVAR.PT decorre entre o dia 15 de
setembro e 30 de novembro de 2023.

Estagios comparticipados pelo IEFP com a duragao de 9 me-
ses, ndo prorrogaveis, tendo em vista promover a insergao de
jovens no mercado de trabalho ou a reconversao profissional
de desempregados.

O Gabinete de Recursos Humanos apoia na elaboragao das
candidaturas a estagios profissionais e acompanhamento
das mesmas.

Para mais informagdes, por favor, contacte:
Nancy Almeida (recursos.humanos@aida.pt)

P14
INSTITUTO DO EMPREGO
E FORMACAD PROFISSIONAL
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Empresas e Centro
Qualifica da AIDA

CENTRO

C

AIDA

camara de
comercio e
industria

Dlstete Avelro

v
QUALIFICA

O Centro Qualifica da AIDA CCl tem-
se constituido como um parceiro
estratégico das empresas da regido na
qualificagédo dos Recursos Humanos.

E reconhecida a importdncia da
valorizagcdo das pessoas na evolugcdo
das empresas, cabendo ao Centro
Qualifica a miss@o de realizar os
melhores percursos possiveis para a
qualificagcéo de adultos.

A qualificagdo dos adultos assenta no reconhecimento das
aprendizagens realizadas ao longo da vida e no aumento das
suas qualificagdes ao nivel escolar - para a obtengao dos 6°, 9°
ou 12° anos; e a nivel profissional, principalmente através da cer-
tificagdo de competéncias adquiridas nas areas da Logistica e
Qualidade.

Neste sentido, para a aumentarem as suas habilitagdes, os can-
didatos realizam um processo de Reconhecimento, Validagao
e Certificagdo de Competéncias (RVCC) adquiridas ao longo da
vida, por vias formais, informais e ndo formais.

Atualmente, as empresas sdo sensiveis a estas questdes e apos-
tam no aumento dos niveis escolares e profissionais dos seus

colaboradores. Continuamos a contar com empresas
como: Vista Alegre, S.A., a HFA - Henrique, Fernando
& Alves, S. A, a Porcelanas Da Costa Verde, S.A e a Pri-
mus Vitdria - Azulejos, S.A.

O primeiro trimestre de 2023 ficou marcado com a
presenga do Centro QUALIFICA em mais empresas
da regidao que abriram portas para iniciar processo
de levantamento de necessidades formativas com o
objetivo de dotar os colaboradores, ndao sé com maior
escolaridade, como com competéncias profissionais
reconhecidas e certificadas.

A qualificacao escolar e profissional € uma exigéncia
das empresas no mundo atual e a AIDA CCl esta pre-
parada para ser o seu parceiro na qualificagdo e ren-
tabilidade dos Recurso Humanos.

Ainda neste trimestre certificamos 27 candidatos
com o 12° ano. Estas pessoas irdo ter direito a um in-
centivo financeiro de cerca de 600 euros, no ambito

Cofinanciado por:

» ) ) 7
D g%‘%%g%g]i MNISTERIO DA EDUCAGA0 p “! ‘\q ‘!

QUALIFICA

do Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR).
Constatamos que guem nos procura, na sua maioria,
sado adultos que visam concluir 0 12° ano escolar e ob-
ter uma certificagao profissional.

O Centro Qualifica esta fortemente comprometido
em contribuir para o alcance das metas do Programa
Operacional do Capital Humano em Portugal, que
consiste em ter, nomeadamente, até 2023, 60% dos
adultos em cursos de formagdo com certificagao es-
colar e/ou profissional.

Estamos ao dispor através dos seguintes contactos:
tel.: 234302140
email.. centroqualifica@aida.pt

PORTUGAL

2020 ®:—
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Grestel

www.grestel.pt

Qosta Nova Industria abre uma
nova fabrica inteiramente dedicada

a producao de Ecogres

O crescimento das vendas em Ecogres, a pasta cera-
mica reciclada, teve um impacto positivo no investi-
mento do grupo Costa Nova Industria na empresa.

O grupo, que detém a Grestel e a partir de agora a
Ecogres - Ceramica Ecoldgica, investiu 13 milhdes
na nova fabrica localizada em flhavo, a cerca de 10
quilédmetros das outras trés unidades, localizadas em
Vagos. Nesta fase inicial, a nova unidade ira criar 150
novos empregos, e a empresa estd atualmente a re-
crutar e formar candidatos para este fim. Inicialmen-
te, o objetivo é a producao de 15 a 20 mil pecas por
dia. A médio prazo, o objetivo € aumentar a produgao
para 30 mil pegas por dia.

A nova fabrica é marcada por uma forte componente
de sustentabilidade ambiental, com instalagdes tec-
nologicamente avangadas e eficientes do ponto de
vista energético. O investimento cumpre os objetivos
de expansdo da empresa, dada a necessidade de au-
mentar a capacidade de produg¢do. Esta também em
linha com o forte compromisso de sustentabilidade
da Grestel, empresa detentora e produtora da Costa
Nova, que se tornou pioneira na produgado de grés re-
ciclado.

Dever de informacao
previsto no regime
aplicavel a disponibilizacao
e divulgacao de linhas
telefonicas para contacto
do consumidor

No més abril do corrente ano, foi publicada a Lei n.° 14/2023 de 6 de abril, que
revé o dever de informagdo previsto no regime aplicdvel a disponibiliza¢céo e
divulgacgdo de linhas telefonicas para contacto do consumidor.

A presente lei veio proceder a primeira alteragao ao
Decreto -Lei n.° 59/2021, de 14 de julho, que estabele-
ce o regime aplicavel a disponibilizacao e divulgagdo
de linhas telefénicas para contacto do consumidor,
passando a prever que os fornecedores de bens ou
prestadores de servigcos que, ao abrigo do decreto-
-lei, disponibilizam linhas telefénicas para contacto
dos consumidores, devem divulgar, de forma clara
e visivel, no respetivo sitio na Internet e nos contra-
tos escritos com estes celebrados, o nUmero ou nu-
meros telefénicos disponibilizados, aos quais deve
ser associada informacao clara, visivel e atualizada
relativa ao preco das chamadas.

O mesmo diploma vem também estabelecer que,
quando nao seja possivel apresentar um preco Uni-

co para a chamada, designadamente pelo facto de o
mesmo ser variavel em funcgao da rede de origem e da
rede de destino, ou de a respetiva linha ser de acesso
gratuito, deve, em alternativa, ser dada a informagao,
consoante o caso, se se trata de «Chamada gratuita»;
«Chamada para a rede fixa nacional»;, ou «Chamada
para rede mdvel nacional».

E importante reter que constitui contraordenacdo
econdmica leve, punivel nos termos do Regime Juri-
dico das Contraordenagdes Econémicas (RICE), a vio-
lagao destas obrigagdes.


https://grestel.pt/
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YEP 5.0

Goesto
Silicon Valley

Q grupo de jovens N A
empreendedores YEP 5.0 —

[ 4

ja foi a Silicon Valley!

O projeto YEP 5.0 - Young Entrepreneurship
Program, apoiado no dmbito do Compete 2020,
foi lancado pela AIDA CCI (Cdmara do Comeércio e
Industria do Distrito de Aveiro), com o objetivo de
incentivar a cultura empreendedora dos jovens do
Norte e Centro de Portugal.

Apos o desafio “Big Ideas Challenge”, o YEP 5.0 selecionou o gru-
po de jovens mais qualificados para a atividade “YEP 5.0 Goes to
Silicon Valley”.

A viagem a Silicon Valley proporcionou, aos participantes sele-
cionados, o contacto com um dos ecossistemas de empreende-
dorismo mais conhecidos e dindmicos do mundo, caracterizado

pela presenga de empresas de tecnologia.

Silicon Valley esté localizado na regido da baia de San Francisco,
na Califérnia, e € conhecido como o epicentro global da tecnolo-
gia e inovagao.

E o lugar onde mentes de todo o mundo se relinem para trans-
formar ideias em realidade, impulsionando o progresso e mol-
dando o futuro. Para um grupo de jovens empreendedores, este
ecossistema é uma fonte inesgotavel de inspiragao, oportunida-
des e conhecimento.

Contudo, o que os jovens empreendedores ouviram, de varios in-
terlocutores durante a semana de imerséo, foi: “Silicon Valley é
um mindset e ndo uma localizagdo”. Em Silicon Valley “Falhar é
experiéncia” (e hd sempre uma segunda oportunidade!)

Vamos conhecer um pouco da experiéncia deste
grupo de jovens empreendedores em Silicon Valley.

Em busca de Inspiragao
¢ Inovagao

A jornada comegou com uma mistura de expectativa e entusias-
mo, com um objetivo claro em mente: mergulhar no ambiente
empreendedor mais inovador do mundo e aprender com os
melhores.

O contacto com profissionais experientes, académicos e em-
preendedores proeminentes, que compartilharam os seus per-
cursos e as suas histdrias de sucesso - insucesso, assim como
insights sobre as Ultimas tendéncias tecnoldgicas, o contacto
com empresas inovadoras e a oportunidade de absorver a cultu-
ra empreendedora Unica que se “vive" na regido, constituiu uma
oportunidade impar para este grupo de jovens empreendedores.

Cofinanciado por:
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O primeiro dia comegou com uma sessao de kick-off
e uma introdugdo feita pela LBC (Leadership Business
Consulting) sob o tema “Winning Mindset”. Este dia
foi marcado pela visita a uma das universidades de
maior renome a nivel mundial - a Universidade de
Stanford.

Aqgui, tiveram a oportunidade de participar na sessao
ministrada pela Joana Carrasqueira ‘Head of Commu-
nity for Developer Relations, Machine Learning’ da
Google, subordinada ao tema “Design Thinking and
Innovation Workshop”.

Os jovens empreendedores ficaram fascinados com a
atmosfera académica inspiradora e com o ambiente
agradavel e hiper dinamico de Stanford.

De seguida seguiram para o campus da Google onde
tiveram oportunidade de ouvir Vitor Rodrigues, ‘Te-
chnical Lead Manager’ da Google, Investor e Advisor
falar sobre: “A day in the life at Google”, com uma in-
teressante troca de opinides entre o grupo.

Depois, 0 grupo seguiu para a Hacker Dojo, onde ti-
veram uma sessao com o PJ (Pejman) Makhfi, CTO do

‘Credit Sesame’, Investor e Advisor, subordinado ao
tema: “Tech/A.l design and scaling for startups”.

Visita ao campus da Google

‘ . YEP 5.0

Goes to Silicon Valley

mergulhar
no ambiente
empreendedor
mais inovador
do mundo ¢
aprender com
os melhores

Visita & Universidade de Stanford

Dia

O segundo dia foi passado, essencialmente, no Gal-
vanize, um espac¢o de cowork que junta uma comu-
nidade de criadores, inovadores e membros. Durante
a manha os empreendedores ouviram o Nathan Gold,
‘High-Stakes Speaker Coach’ e ‘Keynote Speaker’ so-
bre “Pitching”, numa sessdo dindmica e extremamen-
te interessante.

Durante o almogo, o grupo seguiu para os escritorios
da ‘Davis Wright Tremaine’, uma grande sociedade
de advogados que atua no ecossistema da Bay Area.
Aqui o grupo assistiu e participou num painel de dis-
cussdao com empreendedores estrangeiros em Sao
Francisco, Matteo Fabiano (Italiano), Gideon Marks
(Isrealita) e Hugo Bernardo (Portugués), que partilha-
ram a sua experiéncia e trocaram ideias com o grupo.

Sess@o com Nathan Gold

Dia

Na quarta-feira, o grupo voltou ao Galvanize, onde
teve uma sessdo com Gideon Marks, co-founder da
DoglLog e Investidor, sobre “Competitive Strategies
and Considerations — Lessons from Silicon Valley”. Os
empreendedores tiveram oportunidade de fazer os
seus pitch e obter feedback sobre os mesmos.

De seguida ouviram Paolo Privitera, 6xFounder e
4xEXxit, Investidor em mais de 80 empresas, que an-

Cofinanciado por:

CSMPETE ” PORTUGAL
d

2020 72020

Sess@o com Krystel Leal

Da parte da tarde os empreendedores assistiram a
uma sessdao com Krystel Leal, ‘Head of Customer Suc-
cess' da OneText (Ycombinator company W23).

Odiaterminoucom uma sessao com Boris PluskowskKi,
‘Head of Ventures' do SVB (Silicon Valley Bank) on
“Managing New Ventures”. Foi muito interessante
ouvir também, em primeira voz, o testemunho de al-
guém que experienciou a situagao que o SVB passou,
recentemente, até a sua compra e questionar que
entidade vai preencher o papel que o SVB tinha no
ecossistema, ja que o SVB financiou 50% dos founders
e 70% dos Venture Capital.

No final, o grupo teve ainda a oportunidade de fazer
um tour pela HFO e jantar.

gariou mais de 300M$, sobre “Lessons Learned from
a Serial Entrepreneur” ou “20 lessons learned from 20
years at San Francisco”. O extraordinario percurso do
Paolo foi um excelente testemunhol!

No final do dia o grupo seguiu para a ‘CultureAmp’
para assistir a uma sessao com Matt Wood sobre “The
ROI of Investing in Culture”.

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu
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Na quinta-feira, o grupo partiu para o campus da
‘University of California Berkeley’ onde tiveram uma
sessao com Gigi Wang sobre “Business Model Innova-
tions”. Gigi, cujo entusiasmo é contagiante, é ‘Industry
Fellow & Faculty’ na ‘UC Berkeley's Sutardja Center for
Entrepreneurship’ e tem acompanhado, com pro-
gramas de inovagao e empreendedorismo, inldmeras
startups e empresas por varias partes do globo.

Seguiu-se o almocgo na ‘Berkeley Faculty Club’ €, na
parte da tarde, foi altura de ouvir Pedro Moura, gra-
duado na ‘Berkeley Skydeck’, Co-Founder e CEO da
Flourish, a falar sobre “Building Flourish FI”. Pedro
Moura, um brasileiro em Sao Francisco, partilhou a
sua histéria como Founder da Flourish de forma im-
pactante e envolvente. De regresso a Galvanize ou-
viram Angela Simé&es a falar sobre “PRI0]” e recebe-
ram alguns conselhos Uteis sobre relagbes publicas,
imprensa e comunicagao.

O dia terminou com um evento de Networking da
RedBridge, patrocinado pela LBC, no ‘Shackl5’ sob
o mote “Your Brain on Al”. Aqui, foi possivel assistir a
talk do Co-Founder e CEO da Unbabel e 'Y-Combina-
tor Grad', Vasco Pedro, sobre o seu percurso e o per-
curso da Unbabel, dinamizada por Jonathan Littman
da RedBridge.

Networking com Paulo Dimas VP of Product Innovation da Unbabel

‘ . YEP 5.0

Goes to Silicon Valley

&

A SHACK15

SHACKI5 - “Your Brain on Al”

No final, Vasco Pedro e o ‘VP of Product Innovation’,
Paulo Dimas, fizeram uma demo pela primeira vez, ao
vivo, de uma solugdo que permite transformar pen-
samentos em palavras escritas, usando sensores e |A.

De seguida seguiu-se um momento de convivio e ne-
tworking, no qual os jovens empreendedores tiverem
oportunidade de falar com o CEO e o ‘VP of Product
Innovation’ da Unbabel!

Networking com Vasco Pedro Co-Founder e CEO
da Unbabel

Dia

No ultimo dia o grupo comegou com uma sessao
interativa e seguiu para o ‘Plug and Play Tech Cen-
ter’ onde, apds um tour pelas instalagdes, assistiram
a uma sessao de pitching de start-ups a investidores.

Depois de almogo, foi a vez dos empreendedores YEP
5.0. apresentarem uma vez mais os seus pitches.

Seguiu-se o regresso a Sao Francisco.

Nestas visitas, os jovens empreendedores puderam
explorar os espagos, mas principalmente conhecer
empresas emblematicas e investidores e testemu-
nhar em primeira mao o ambiente de trabalho esti-
mulante que caracteriza essas organizacgdes. Foi uma
oportunidade Unica de aprender sobre as estratégias
de negdcios, os processos de inovagao e as culturas
que impulsionam estas empresas a alcangarem o su-
cesso continuo.

Na visita a aceleradoras de startups e espagos de
coworking, tiveram a oportunidade de interagir com
empreendedores de diferentes setores. Esses encon-
tros permitiram trocar ideias, compartilhar desafios e
adquirir insights valiosos sobre o processo de criagao
e crescimento de uma startup. A energia empreen-
dedora destes locais é contagiante e inspiradora!

No decorrer da viagem a Sao Francisco, o grupo
também participou em eventos de networking e
workshops tematicos, onde tiveram a oportunidade de
fazer conexdes valiosas com empreendedores, investi-
dores e especialistas do setor. Essas interagdes propor-
cionaram um ambiente propicio para troca de conhe-
cimentos, colaboragao e possiveis parcerias futuras.

Cofinanciado por:
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Visita ao Plug and Play Tech Center

Elevator Pitch

Além de todas as experiéncias profissionais, os jovens
empreendedores também tiveram oportunidade de
explorar um pouco de Sdo Francisco, comm momentos
de descontragao e lazer, o que ajudou a fortalecer os
lagos entre os membros do grupo e a enriquecer a ex-
periéncia.

Foi uma oportunidade
unica de aprender

sobre as estratégias de
negocios, 0s Processos
de inovagao ¢ as culturas
que impulsionam estas
empresas a alcancarem
O SUCEessSO continuo.

UNIAO EUROPEIA
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Este grupo de jovens empreendedores regressaram
a casa com uma bagagem repleta de aprendiza-

gens, inspiracdo e motivagao!

Testemunhar de perto o poder da inovacao, a impor-
tancia da colaboracdo e da determinacao necessaria
para transformar as suas ideias em realidade, servira
de combustivel para as suas jornadas empreende-
doras, incentivando-os a procurar solugdes criativas,
abracar o risco e persistir diante os desafios.

Assim, esta viagem, uma verdadeira imersdo no mun-

do do empreendedorismo e da tecnologia, foi, para

esses jovens empreendedores, um momento trans-

formador e de inspiragdo, mas também a trabalhar

duro para alcangar os objetivos.

Nd&o obstante esta jornada por
Silicon Valley ter sido apenas o
comecgo de um novo percurso
destes jovens empreendedores,
esta serd, sem duvida, uma ex-
periéncia inesquecivel e um real
Impacto nos seus projetos!
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Inovacao no apoio ao empreendedorismo

na Regiao de Aveiro

A AIDA CCl - Camara de Comércio e Industria do
Distrito de Aveiro, em parceria com a CIRA - Comuni-
dade Intermunicipal da Regidao de Aveiro e a Univer-
sidade de Aveiro encontra-se a dinamizar o projeto
INOV@IERA - Inovacgdo no apoio ao empreendedo-
rismo na Regidao de Aveiro, que conta com cofinan-
ciamento do CENTRO 2020 e Portugal 2020, através
do Fundo Social Europeu.

O INOV@IERA pretende reforcar o
apoio prestado aos empreendedores
da Regido de Aveiro, apostando numa
abordagem inovadora, ndo so ao nivel
da sensibilizagcdo e capacitacdo, mas
também através da cooperacdo com
empresas recém-criadas e ja existen-
tes, contribuindo para a sua adapta-
¢do a mudanga.

As areas de intervengao vao permitir dar uma maior
visibilidade e um papel mais ativo a ligagao entre os
diversos setores, para efeito de desenvolvimento de
atividades capazes de envolver e beneficiar a comu-
nidade local e a Regiao.

O projeto vai promover o empreendedorismo gqua-
lificado e criativo nos 11 municipios que integram o
ambito territorial coberto pela CIRA, mediante a di-
namizagao pelo consorcio promotor, em articulagao
com entidades regionais de diversas esferas, contan-
do com varias agdes alocadas as atividades que estru-
turam os cinco eixos de intervengao do projeto: Em-
preender, Conectar, Inovar, Comunicar e Gerir.

Cofinanciado por:

CENTRO®E #2020

A AIDA CCI encontra-se a dinamizar o
Eixo Conectar, cujo proposito € promo-
ver a ligacdo com o tecido empresarial
e os empreendedores, por forma a es-
timular e facilitar a criagcdo, e concre-
tizagcdo de solugdes inovadoras e sus-
tentaveis com a perspetiva de criagdo
e transferéncia de conhecimento, van-
tajosa para todos os envolvidos.

Através da realizagdo de diversas iniciativas até junho
de 2023, pretende-se estabelecer um canal aberto
ao didlogo entre empresas, empreendedores e enti-
dades do ecossistema empreendedor da Regido de
Aveiro, de forma a identificar as principais dificul-
dades no exercicio da atividade desenvolvida pelos
empresarios e encontrar solugdes para os problemas
detetados.

Com este contacto direto entre todas as partes in-
teressada serd possivel criar um portefdlio digital de
ideias de negdcios para a regiado, identificar, de forma
continua, as necessidades e estabelecer parcerias
que permitam a que os empreendedores consigam
desenvolver os seus planos de negdcios ja alinhados
com essas necessidades e por fim, promover intera-
¢bes com o objetivo de fomentar novas oportunida-
des de cooperagdo e internacionalizagao.

Para mais informagdes poderdo os interessados en-
trar em contacto com:
Susana Carvalho (s.carvalho@aida.pt).

Regido
Aveiro
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Criamos momentos

UNICoOS

Existe o mito de que
contratar uma empresa

de organizagao eventos €
um luxo. Pois acreditem
que nao é! Contratar um
especialista numa area é
uma questao de sabedoria.

O sector dos eventos é um dos que sofre mais com
este estigma. A maioria das pessoas pensa que para
organizar um evento qualquer colaborador o pode fa-
zer. Pois ndo € bem assim. Se quiserem fazer um busi-
ness plan vao contratar um professor de portugués?
Certamente que nao vao. Contratar uma empresa
especializada em eventos é contar com sabedoria,
know how, parcerias, profissionais especializados em
diferentes areas, o que permite uma gestao mais efi-
ciente e uma execuc¢ao mais precisa do evento.

A Nicles é um dos exemplos de uma empresa que
estd consolidada no mercado hd mais de 30 anos,
sendo especialista em organizacdo de eventos e cria-
¢do de conteldos.

No que toca a organizagdo de eventos, esta especial-
mente dedicada a producgao de eventos corporativos,
gastronémicos, sociais, desfiles, organizacao de feiras
e agdes promocionais. Com sede no norte de Portu-
gal atua a nivel nacional, mas também pelo mun-
do, como por exemplo Espanha, Franga, Alemanha,
Japao, Brasil, Chile, EUA entre outros. E para além
de clientes nacionais também trabalha com muitos
clientes internacionais. No portefdlio dos seus clientes
estdo marcas e empresas como a Super Bock, a AEP -
Associacdo Empresarial de Portugal, a Antarte, o Por-
tugal Fashion, a Vista Alegre, a Nasamotor, a Cartier e
a Richemont entre muitos outros.

Sempre alinhado com as necessidades do cliente e
em busca de solugdes inovadoras que criem memo-
rias e experiéncias Unicas. A criatividade e “pensar fora
da caixa” estao no ADN da empresa desde o ano O.

A Nicles ndo pretende ser um simples fornecedor,
mas sim parceiro que mantém relagdes duradouras
e préximas com o interlocutor, agregando valor e po-
tencializando o relacionamento entre pessoas e mar-
cas quer seja a nivel interno (encontros de quadros
das empresas) quer se destine ao cliente final.

EMERGENTE ERVIGC
| 08 PRIMEIROS ANOS PERDEU-SE UMA AXIS: UM NOVO
DE UMA HISTORIA (COMUNICADORA, HOTEL NUM
QUEJA CONTA TRES GANHOU-SE EX-LIBRIS
DECADAS UMA DESIGNER DO (EC.) PORTO
P31 P

iy

APPARELY:
CHAPEUS JA NAO
HA MUTT0S

PORTAABERIA DOISCATES ACONTA
UMA LOJA CC UMA EMPRESA-
E ATELIER Y QUE TEM DOIS
(QUE QUER PASSAR 3 MOTORES
AS FRONTEIRAS EM LINHA
2 Po

P4ES

Contamos historias
unicas

Para além da organizag¢do de eventos, a Nicles tem também
um departamento solido de comunicag¢do. A sua equipa muito

versatil faz assessoria de comunica¢cdo e imprensa, relagées-

publicas e medidticas e marketing digital.

Edita mensalmente um jornal dirigido ao sector téxtil — T Jornal — que tem edi¢cao em pa-
pel (mensal) e uma newsletter diaria. Com uma equipa editorial de jornalistas dedicados
e especialistas no sector téxtil. Aqui dissemina-se informagao importante para os profis-
sionais do sector que podem ser ferramentas de trabalho e de informagao sendo a pedra
angular de conexao entre todo o sector. Se este € um dos sectores no qual a sua empresa
gostava de apostar o T Jornal € um dos melhores meios para se dar a conhecer na area.

CONTACTOS

www.nicles.com.pt
+351 229 380 610

NICLES info@nicles.com.pt

Saber Dizer
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LABIC AVEIRO

L aboratorio de Cidadania

Intercultural

Em 2022 a AIDA CCI aderiu a um projeto financiado pelo programa “Parcerias
para o Impacto” da Portugal Inovacdo Social, LABIC - Laboratdrio de
Cidadania Intercultural em parceria com a Universidade de Aveiro, Fundacdo
Aga Khan e Associacdo Mon Na Mon, tendo o Grupo Prifer assumido a
qualidade de entidade Financiado desta iniciativa.

Destas entidades fazem parte uma equipa multidis-
ciplinar de investigadores, gestores de projetos e faci-
litadores, sendo o objetivo principal dar resposta a um
desafio social que se relaciona com a comunidade mi-
grante, proveniente de paises PALOP, a estudar na Uni-
versidade de Aveiro, tendo posteriormente sido aberto
a outras entidades de ensino médio, EFTA- Escola de
Formagédo de Turismo de Aveiro e EPA- escola Profis-
sional de Aveiro, bem como a comunidade em geral.

O projeto foi tdo bem acolhido que mobilizou estu-
dantes e ndo-estudantes, com o objetivo de serem
identificados problemas e desafios com que se depa-
ram a chegada a Portugal, de forma a serem encon-
tradas as melhores solugdes.

Objetivo: os proximos a chegarem a Portugal verem
minimizados os constrangimentos com que os parti-
cipantes se depararam a chegada.

Destes encontros participaram mais de 30 pessoas e
foram criado oito projetos, pelos quais se rege o tra-
balho no laboratério.

. . LABIC AVEIRO

Laboratério de Cidadania
Intercultural

Os oito projetos, denominados de PIC- Projeto de in-
tervencdo comunitaria trabalharam a promogdo da
inclusdo da comunidade africana na cidade de Aveiro
através de temas como:

@ Arte e desporto;

® Empreendedorismo e empregabilidade;

@ Preconceito;

@ Acolhimento e apoio ao estudo;

@ Trocas de saberes luséfonos;

& Combinagéo de sabores africanos.

De forma a serem construidos Projetos de Inovagao

Comunitaria (PIC) foram desenvolvidas oficinas e ate-
liers, para gerarem ideias.

Foram varias as iniciativas/projetos que decorreram
nestes meses de trabalho, ficam aqui alguns exem-
plos do esforgo coletivo para que os projetos tenham
impacto na comunidade:

OS Proximos

a chegarem a
Portugal verem
minimizados os
constrangimentos
com que oS
participantes

se depararam a
chegada.

Espacos onde se geraram ideias de projeto

Word, Excel, PowerPoint,
Internet. Todos os formandos
desenvolvem competéncias
digitais em ambiente de
coaprendizagem

&
¥


https://www.facebook.com/labicaveiro/
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Prfer

Visita ao Grupo PRIFER — CONTACTO EMPRESARIAL

Reflexdo nacional sobre a vida
académica dos alunos da CPLP

Amanh Universidace de Aveiro acolhe o primeiro encontro nacional que quer fazer uma reflexio
5bre a5 mares Giculadesseocaspeos o poverenes G paes oe I3 prtuguesa .
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Alunos estrangeiros
partilharam as suas
mil e uma dificuldades

uano ‘encontro nacional “Repensar a Vida Académica”, qlﬂ se realizou
tem, na Universidade de Aveiro, foi dedicado ao problema
a -ntegn;ao dos estudantes universitarios em Portugal
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Parceiros

Desenvolver competéncias digitais
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Distrita Aveiro

universidade
de aveiro

A INTERNACIO-
NALIZACAO

como solucao No contexto que se avizinha

Miguel Corais

Diretor da Unidade de Negdcio Markets
CH Business Consulting

miguelcorais@chconsulting.pt

www.grupoch.pt

No contexto de grande incerteza que estamos a
viver, uma certeza todos os economistas tém: a
importancia da internacionalizagdo e do crescimento
das exportagdes em Portugal.

No debate publico, muitos tentam encontrar receitas
para atenuar os efeitos desta conjuntura. Ndo ha
grande consenso, exceto numa: o crescimento das
exportacdes efou da internacionalizacdo das nossas
empresas.

Ha 15 anos, o peso das exportagdes no PIB rondava
0s 31%, em 2021 foi de 42% e a meta para 2030 é de
atingirmos 53%. Todos sabem que a maioria das
empresas mais competitivas em Portugal exportam,
pois esta abertura a outros mercados, cria novas
exigéncias e necessidades provocando um aumento
de produtividade, com efeitos muito positivos para a
nossa economia.

Nés na CH Business Consulting temos uma Unidade
de Negoécio que designamos por Markets. Aqui,
aceleramos os processos de internacionalizagdo e
exportagcao, com o auxilio da nossa equipa experiente
e com uma plataforma constituida por consultores
internacionais - CH Global Network - presente em
mais de 50 mercados internacionais.

Podera obter mais informagdo, enviando um email
para markets@chconsulting.pt.

Internacjonal
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Mexico

um mercado de oportunidades

No passado dia 31 de marg¢o e no
dmbito do projeto ExporTECH, a
AIDA CCl realizou um semindrio
que teve como objetivo informar
sobre as particularidades

do mercado mexicano e das
oportunidades de negocios para
as empresas portuguesas.

O evento contou com 27 participantes, tendo como
orador Filipe Vasconcelos Romao, Presidente da
Camara de Comeércio Portugal — Atlantico Sul e
consultor para a internacionalizagdo de empresas
nos mercados latino-amercianos. Professor da
Universidade Auténoma de Lisboa (UAL) e professor
convidado na Universidade ORT do Uruguai.
Subdirector do OBSERVARE-UAL e editor do Anuario
Janus. Doutorado em Relagdes Internacionais pela
Universidade de Coimbra e comentador de politica
internacional da Antena 1e da RTP.

O México, surge como a segunda maior economia
da América Latina, integra a Alianga do Pacifico, com
uma fronteira de mais de 3100 km e uma populacao
de mais de 130 milhdes de habitantes (estimativa ofi-
cial 2021). Pais com forte dependéncia do Petréleo
gue chega a representar 20% das receitas do governo
mexicano.

Cofinanciado por:
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E um importante mercado de diversificacdo para as
empresas portuguesas, nomeadamente pela sua di-
mensao, integragao nas cadeias de valor globais, com
mao de obra especializada em algumas areas de ne-
goécio (devido sobretudo a deslocalizagdo de muitas
empresas norte americanas para este pais), uma lo-
calizagdo privilegiada e uma grande abertura ao mer-
cado externo.

Como setores de oportunidades para as empresas
portuguesas, podemos referenciar o setor das ener-
gias, sobretudo o das energias renovaveis; infraestru-
turas; consultoria; Maquinas e equipamentos, auto-
movel (mobilidade elétrica), aeroespacial, dispositivos
meédicos, tecnologias de informagao e industriais, am-
biente e energia, moldes para a industria automovel,
agroalimentar, casa e moda séo alguns dos setores
em gue as empresas portuguesas podem apostar.

Feira Subcontratacion -

Q@ Bilbao / Espanha 06 - 08/06/23

A AIDA CCI vai estar presente, através de uma partici-
pacdo coletiva com 7 empresas, na Subcontratacion
- Feira Internacional de Processos e Equipamentos
para a Industria, que tera lugar de 6 a 8 de junho de
2023 em Bilbao Exhibition Centre, direcionada para
a subcontratac¢do industrial e para sectores chave da
economia, como o automaovel, maguinas e ferramen-
tas, ferroviadrio, aeronautico, energia e bens de equipa-
mento, entre outros.

Em paralelo, para além da subcontratagao, irao decor-
rer os saldes Pumps & Valves; Maintenance; ADDIT3D
e bedigital.

Reunides B2B

No periodo de realizagao da feira, os expositores tém
ainda a possibilidade de participar nos encontros B2B
organizados pelas Camaras de Comércio de Barcelo-
na e de Bilbao. A inscri¢do, gratuita, nestes encontros
permite aos participantes pré agendar reunidées com
compradores internacionais.

A participacado na Subcontratacién, encontra-se inse-
rida no Projeto ExporTECH, candidatura apresentada
ao Sistema de Incentivos as Empresas “Internaciona-
lizacdo das PME", apoiada pelo FEDER com recurso
a verbas do Portugal 2030 e ao abrigo do Aviso 04/
S1/2022.

Feira Advanced Manufacturing Metalmadrid

Q Madrid / Espanha 15 -16/11/23

AIDA CCI vai realizar, uma vez mais, através de um
stand coletivo, a participagdo na feira Advanced Ma-
nufacturing 2023/MetalMadrid , que tera lugar de 15 a
16 novembro, e que sera financiada ao abrigo do Pro-
jeto ExporTECH, candidatura apresentada ao Sistema
de Incentivos as Empresas “Internacionalizacdo das
PME", apoiada pelo FEDER com recurso a verbas do
Portugal 2030 e ao abrigo do Aviso 04/S1/2022.

E uma feira lider para a indUstria e que num Uni-
co espago concentra 3 grandes areas: MetalMadrid,
Compodsitosmadrid e Robdticamadrid, sendo que ao
nivel dos setores estdo representados, entre outros, o
das maquinas e ferramentas, componentes para ma-
quinas, subcontratagdo, tratamentos de superficie,
moldes, metdlico, componentes e acessoérios para a
indUstria automovel, aeronautica e ferroviaria, auto-
macao, robdtica, corte a laser, soldadura, impressao
3D, compositos, equipamentos de protecao indivi-
dual (EPIs), metalurgia e metalomecanica em geral.

Cofinanciado por:
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Na edicao de 2022 participaram mais de 600 exposi-
tores e 12.600 visitantes provenientes de varios paises.

Espanha é um mercado incontornavel para a interna-
cionalizagao das nossas empresas, registando-se uma
evolugdo muito positiva das trocas comerciais nos Ul-
timos 20 anos. Nos Ultimos anos, tem-se registado um
crescente aumento da notoriedade dos produtos na-
cionais neste mercado, devido essencialmente ao in-
teresse, curiosidade e disponibilidade dos espanhdis
para com a oferta portuguesa.

Este importante parceiro de Portugal, € o primeiro
cliente e fornecedor de bens, esta repleto de oportu-
nidades de negdcio para as empresas portuguesas,
nomeadamente nos setores da Energia, Agroflorestal,
Agroalimentar, Transportes, Logistica, Servigos, Moda,
Automovel, Casa e Decoragdo, Logistica, Servicos,
Moda,; Automével, Casa e Decoragao, todos eles repre-
sentativos do Distrito de Aveiro.

Internacional
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Mais info

Comissao apoia 151
projetos de reformas
em Portugal e noutros
paises da Uniao para
reforcgar resiliéncia e
competitividade

Os projetos apoiados respondem a uma necessidade de reforma ex-
pressa pelos Estados-Membros, estando, ao mesmo tempo, fortemente
alinhados com as prioridades da Unido Europeia em matéria de moder-
nizagao e eficiéncia das administragcdes publicas, estratégias de cresci-
mento sustentavel e economias resilientes. Muitos projetos de reformas
estdao também relacionados com os desafios dos planos de recuperacao
e resiliéncia e do plano REPowerEU. Este apoio é prestado através do
IAT, o principal instrumento da Comissao destinado a prestar apoio téc-
nico a reformas na UE, a pedido das autoridades nacionais. Faz parte do
Quadro Financeiro Plurianual para 2021-2027 e do Plano de Recupera-
cao para a Europa.

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representagdo da Comissdo Europeia em
Portugal

28 milhoes de euros para
primeiro instrumento da
economia azul em Portugal

Foi hoje assinado em Portugal o Fundo «Crescimento Azul I» - o primeiro

fundo assinado ao abrigo do novo instrumento InvestEU para a economia azul

dedicado ao Sul da Europa.

O Fundo Crescimento Azul serd financiado com 28
milhdes de euros provenientes de recursos publicos
nacionais através do Fundo Azul e de recursos do
Fundo Europeu de Investimento (FEI) apoiados pelo
instrumento InvestEU para a economia azul.

O fundo fara investimentos em PME, principalmen-
te de Portugal e Espanha, com o objetivo de apoiar
o crescimento e a internacionalizagdo de empresas
consolidadas da economia azul, com destaque para
a sustentabilidade e a agao climatica, bem como para
os setores da economia azul.

O fundo visa uma dimensdo total de 50 milhdes de
euros, incluindo financiamento do Portugal Azul e
compromissos privados de investidores institucionais

estratégicos. A contribui¢cdo do FEI é apoiada por uma

garantia do orcamento da UE através do programa
InvestEU. O Fundo Crescimento Azul visa investir em
8 a 12 empresas em capitais préprios e capitais equi-
parados a capitais proprios com valores superiores 1,5
milhdes de euros.

O fundo tem uma ampla incidéncia setorial, dando
preferéncia as empresas que operam na cadeia de
valor dos produtos do mar, da energia ao largo, do
transporte maritimo, dos portos e da biotecnologia
azul, contribuindo para a descarbonizagao, a redug¢ao
da contaminagdo dos oceanos e a conservagdo dos
ecossistemas marinhos.

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representagdo da Co-
missdo Europeia em Portugal
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pt/ip_22_3131
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_pt
https://oceans-and-fisheries.ec.europa.eu/news/investeu-eu28-million-first-blue-economy-instrument-portugal-2023-03-27_en
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Comissao atualiza normas
de comercializacao de
produtos agroalimentares

A Comissdo propds recentemente a revisGo das hormas de comercializa¢cdo existentes

aplicdveis a uma série de produtos agroalimentares, tais como frutas e produtos horticolas,

sumos e doces de frutas, mel, aves de capoeira e ovos.

As revisdes propostas
deverao dar resposta

as necessidades dos
consumidores e ajuda-
los a fazer escolhas mais
informadas com vista

a um regime alimentar
mais saudavel, bem como
contribuir para prevenir
o desperdicio alimentar,
abordando a questao da
sustentabilidade.

enterprise 15 anos
europe b s
network mercado internacional

A Comissdo apresentou, entre outras, uma proposta
relativa a para o mel, os frutos
de casca rija e os frutos secos, as bananas, bem como
frutas e produtos horticolas aparados, transformados
e cortados (como folhas de alface embaladas). No
caso das misturas, 0 ou os paises de origem terao de
figurar no rétulo. A listagem dos paises de origem au-
mentara a transparéncia para os consumidores.

Outra proposta refere-se ao .
Por exemplo, os frutos e produtos horticolas conside-
rados «feios» (com defeitos externos, mas adequados
para consumo) vendidos localmente e diretamente
pelos produtores aos consumidores ficariam isentos
do cumprimento das normas de comercializagao. Va-
lorizar estes produtos no seu estado «fresco» poderia
oferecer aos consumidores mais oportunidades de
comprar fruta e produtos horticolas frescos a pregos
mais acessiveis e beneficiar os produtores ativos nas
cadeias de abastecimento curtas.

Quanto a os produtos destinados a doa-
¢ao podem ser isentos dos principais requisitos de ro-
tulagem. Tal reduzird a burocracia e os rétulos e, por
conseguinte, facilitara o compromisso dos operado-
res em matéria de doagodes.

Os poderdo ostentar a mengao «sem
adicao de aguUcares» para esclarecer que, contraria-
mente aos néctares de frutos, os sumos de frutos ndo
podem, por defini¢ao, conter aglcares adicionados —
uma caracteristica que a maioria dos consumidores
desconhece. Além disso, para dar resposta a crescen-
te procura por parte dos consumidores de produtos
com um teor de agucar mais baixo, um sumo de fru-
tos reformulado poderia indicar no seu rétulo «<sumo
de frutos com baixo teor de agucar». Para simplificar
ainda mais e adaptar-se aos gostos dos consumido-
res, o termo «agua de coco» pode agora ser utilizado
juntamente com «sumo de cocon.

Quanto aos , 0 teor de frutos dos
doces sera aumentado de 350 g para 450 gramas no
minimo (para 550 gramas para a qualidade extra) por
quilo de produto acabado. Com o aumento genera-
lizado do teor de fruta, seria oferecido aos consumi-
dores um produto com menos agucares livres e mais
frutos do que o produto que atualmente adquirem.

No que se refere aos , 0S painéis solares passam a
poder ser utilizados em areas exteriores utilizadas em
sistemas de produgao de ovos ao ar livre, o que incen-
tivara o aprovisionamento de energia a partir de fon-
tes renovaveis. A marcagao dos ovos seria igualmente
efetuada diretamente na exploragao, o que melhora-
ria a rastreabilidade.

As normas de comercializacao
da UE destinam-se a garantir
gue a qualidade do produto
permanece elevada, que os

consumidores estao protegidos
€ que as normas sao coerentes

em todo o mercado da UE.

Facilitam igualmente o comércio com paises
terceiros, uma vez que sdo coerentes com as
normas existentes a nivel internacional desde a
década de 1950. Ao longo da ultima década, os
mercados agricolas evoluiram significativamente,
impulsionados pela inovagao, mas também pela
mudanga das preocupacdes da sociedade e pelas
exigéncias dos consumidores.

As propostas apresentadas assegurardo que, em
consonancia com a Estratégia do Prado ao Prato
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
das Nagdes Unidas, as normas de comercializagao
podem contribuir para a promocao e a adogdo de
produtos sustentdveis, dando simultaneamente
resposta as novas necessidades dos consumidores
e dos operadores.

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representagdo
da Comissdo Europeia em Portugal
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Empresa espanhola especiali-
zada em produtos de casa de
banho procura uma solugéo
tecnoldégica para o reconhe-
cimento visual dos produtos,
a fim de ajudar os clientes a
identificar e pedir pegas so-
bressalentes, informagdes so-
bre produtos ou dicas sobre a
utilizagdo e manutencao, ao
abrigo de um PdC ou acordo
comercial.

Outras atividades e servigcos

Empresa espanhola especia-
lista no desenvolvimento de
produtos de casa de banho,
procura uma tecnologia para
monitorizar a utilizacdo de
energia, detetar picos, e otimi-
zar 0 CONSUMO € O prego nos
Nnossos processos industriais,
para estabelecer um acordo
comercial ou de PoC.

Outras atividades e servicos

PME espanhola | procura um
fornecedor de tecnologia que
os ajude a automatizar e digi-
talizar os seus processos quimi-
cos para aumentar a OEE (Ove-
rall Equipment Effectiveness)
no ambito de uma colaboragéo
PdC.

Outras atividades e servigos

enterprise 15 anos
a ajudar as PME

europe a inovar e crescer no
network mercado internacional

PME francesa estd a conceber
tonalidades arquitetonicas de
madeira sustentaveis para o
exterior. Ao utilizar uma téc-
nica de construgdo inovadora
baseada em estruturas recipro-
cas, a PME procura competén-
cias na concegao parameétrica
e no dominio do plug-in Gras-
shopper do software de mo-
delagao 3D Rhino. A empresa
pretende estabelecer um acor-
do de cooperagao em investi-
gagao com parceiros tais como
laboratérios universitarios, es-
colas de arquitetura, escolas
de engenharia ou escolas de
design, a fim de automatizar
a concegdo de estruturas reci-
procas.

Software

PME austriaca desenvolveu
um sistema com um processo
baseado em camaras para de-
tetar defeitos e outras carac-
teristicas (por exemplo, micro
gravuras..) em objetos trans-
parentes (vidro, folhas, ..) ou
superficies altamente refleto-
ras (por exemplo, pegas pinta-
das ou cromadas). O protétipo
estd atualmente a ser utilizado
com sucesso na industria dos
oculos de corregao. A empresa
procura outras aplicagdes para
esta tecnologia ao abrigo de
um acordo comercial com as-
sisténcia técnica.

Outras atividades e servigcos

Empresa canadiana de Tl pro-
cura parceiros com 0s quais
possa desenvolver tecnologia
de modelagdo térmica 3D. Esta
tecnologia seria baseada em
imagens de drone capturadas
utilizando a otica térmica. A
emrpea procura parceiros de
desenvolvimento tecnoldgico e
instalagdes de construcao para
fins de demonstragdo e prova
de conceito com os quais pos-
sa estabelecer um acordo co-
mercial.

Tecnologias de informagéo

Empresa canadiana desenvol-
veu software proprietario de
gestao de custos de energia
gue comprovadamente mini-
miza os custos para os grandes
consumidores de energia e
aumenta as receitas dos pro-
dutores. Procura um parceiro
que implemente a sua solugao
de software nos seus sistemas
e colabore com a empresa para
melhorar a sua solugdo. A em-
presa esta aberta a estabelecer
ou um acordo comercial com
assisténcia técnica, um investi-
mento, ou um acordo de coo-
peracao em investigacao e de-
senvolvimento

Energia

PME croata especializada no
desenvolvimento de jogos de
tabuleiro amigos do ambiente
que servem criangas e familias
enquanto incorporam carac-
teristicas educacionais procu-
ra entrar em novos mercados
através de distribui¢cao ou acor-
do comercial.

Distribuicdo

PME francesa (cerca de 200
colaboradores) fornecedora de
uma inovadora frota de alu-
guer de unidades moéveis de
tratamento de dguas residuais
em vdrias indUstrias (petrdleo
e gas, petroquimica, quimi-
ca, pasta e papel, metal, mi-
neracdo, alimentagdo..) esta
a oferecer os seus servicos a
parceiros europeus. A empresa
nasceu em 1926 e tem algumas
referéncias fortes com grandes
empresas industriais em todo o
mundo. Com 5 filiais em Fran-
¢a, 1no Reino Unido e1em Por-
tugal, as equipas de campo po-
dem operar em toda a Europa
em varios projetos. A empresa
pretende estabelecer um acor-
do comercial.

Servigos prestados as
empresas

Empresa italiana que desenvol-
ve tecnologia de gaseificagdo
de biomassa procura parceiros
especializados em tecnologia
de fermentagdo de gas para
testar conjuntamente a con-
versdo de gas sintético renova-
vel em produtos renovaveis de
valor acrescentado, tais como
blocos de construgdo quimica,
biocombustiveis ou bioferti-
lizantes. A empresa pretende
estabelecer um acordo de coo-
peracao em investigacao e de-
senvolvimento.

Eletricidade, gds e dgua

Empresa polaca que fabrica
e vende produtos de origem
natural, tanto sob a forma de
ervas, suplementos e produtos
de cuidado que ajudam a man-
ter o corpo em boas condigdes,
procura fornecedores de 6leos
essenciais, para estabelecer
um acordo de fornecimento.

Outras atividades e servicos

Empresa comercial romena
pretende estabelecer parcerias
a longo prazo com fabricantes
e agentes comerciais no de
produtos para padaria, paste-
laria e horeca tais como produ-
tos lacteos, iguarias, conservas,
especiarias, doces e decora-
¢des de chocolate que esteja
interessada em gerar vendas
de exportagdo na Romeénia
através de fabricas, agéncias
comerciais ou contratos de dis-
tribuicao.

Distribui¢Go

Empresa comercial alema é
especializada na importagao
de especialidades japonesas,
alimentos e bebidas europeias;
para a Alemanha e desta para o
Japao. A empresa procura uma
grande indUstria cervejeira que
possa produzir cerveja a pregos
competitivos em latas de cer-
veja de 330ml para estabelecer
um acordo comercial.

Industria transformadora

Importador alemao de peixe e
marisco gostaria de alargar a
sua carteira de produtos com
produtos veganos ou vegeta-
rianos substitutos de peixe e
marisco. Pretende estabelecer
uma cooperacgéo a longo prazo
com fornecedores de alternati-
vas de peixe, no ambito de um
acordo de fornecimento.

Alimentagdo, bebidas e
tabaco



Empresa belga de engenharia,
que desenvolveu uma tecno-
logia de otimizagdo de com-
bustivel que pode ser utilizada
tanto em tanques e sistemas
de armazenamento centrali-
zados como nado centralizados,
pretende explorar tecnologias
para um sistema dispensador
movel melhorado. A empresa
procura um parceiro tecnolégi-
co para fornecer um Injetor de
Aditivos Proporcionais Moéveis
Mecanicos (MMPAI) para ca-
mides e autocarros., e pretende
estabelecer um acordo comer-
cial com assisténcia técnica.

Automovel, componentes e
acessorios

Uma empresa francesa é espe-
cialista na distribuicdo de solu-
coes avangadas para a indus-
tria, agroalimentar, seguranga,
construcao e retalho. A PME
tem experiéncia em Tl para as-
segurar as mudangas nos sis-
temas de Tl, otimizar o desem-
penho e a interoperabilidade. A
PME procura parceiros de fabri-
co de solugdes industriais peri-
féricas ou robotizadas de ulti-
ma geragao, a fim de expandir
a sua carteira de produtos no
ambito de acordos comerciais.

Tecnologias de informagdo
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Um fabricante grego, ativo no
campo dos sistemas de rega
gota-a-gota, procura formas
de atualizar e automatizar a
sua linha de producgado. Estdo
a procura de solugdes de siste-
mas de visao industrial. Especi-
ficamente, estdo a procura de
um sistema de visao industrial
(cdmara e amplificador) para
detetar a localizacao de bura-
cos no tubo, onde o gotejador
estd integrado. A empresa esta
a procura de fornecedores de
tecnologia ou fornecedores de
sistemas de visdo industrial. A
empresa pretende estabelecer
um acordo comercial com as-
sisténcia técnica.

Tecnologias de informagéo

PME italiana inovadora que
fabrica solucbdes de software
completas para a gestao de
registos de salde eletréoni-
cos e dados biomédicos, esta
atualmente a aumentar o seu
know-how em infecdes asso-
ciadas aos cuidados de saude
e resisténcia antimicrobiana e
estd a procura de parceiros que
vendam ou fabriquem senso-
res que detetem patdgenos
especificos. A empresa preten-
de estabelecer um acordo de
cooperagdo em investigagao e
desenvolvimento.

Sensores

Empresa italiana de servigo
de manuteng¢do e construgao
(para os sectores: petroleo &
gds, petroquimico, energia &
energia, engenharia, carpinta-
ria metalica, tubagem) procu-
ra parceiros internacionais. A
empresa pretende estabelecer
acordos de licenciamento co-
mercial ou de subcontratagdo
de servigos.

Outras atividades e servicos

Uma start-up sueca preten-
de langar o seu sapato para
asfalto que desenhou. Assim,
a empresa procura um fabri-
cante de vestuario de traba-
Iho capaz de produzir os pro-
dutos solicitados de acordo
com a concecgao, medidas e
instrugdes da empresa. A em-
presa pretende estabelecer
um acordo de fornecimento.

Industria transformadora
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CERTIFICADOS DE
ORIGEM PERTO DE SI

O SEU PARCEIRO NAS

EXPORTAGCOES

ATESTAMOS A ORIGEM DOS
SEUS PRODUTOS. COMO?

1° PASSO
Preenchimento do requerimento disponivel online(www.
aida.pt) ou pedido via email cci@aida.pt

2° PASSO
A equipa AIDA CCI contacta-o

3° PASSO

Certificado de Origem fica disponivel (24h) para
levantamento nas instalagdes da AIDA CCl ou enviado por
CTT sem custo adicional

Que documentos necessita?

1. Formulario preenchido

2, Fatura de Exportagao

3. Documento de transporte (exemplos: BL, Air

Way Bill)

USUFRUA DE ASSISTENCIA TECNICA

ESPECIALIZADA E GRATUITA
T.: 234 302 490

AO SER ASSOCIADO DA AIDA CCl USUFRUI DE DESCONTO, ASSIM COMO MEDIANTE O

NUMERO DE DOCUMENTOS SOLICITADOS.

SIMPLES, RAPIDO E PERTO DE SI

CAIDA

camara de comércio
e industria- pistrito Aveiro


https://aida.pt/
https://aida.pt/

Rua da Boavista - Z.I. de Taboeira
3800 - 115 Aveiro

/:Q n I D n T. +351 234 302 490
l 4 R F. +351 234 302 499
A Y camara de

comeércio e
industria aida@aida.pt
Distrito Aveiro

ww.aida.pt
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Concepgdo, organizagao e desenvolvimento de agdes e servigos nas
areas de: formagéao/informacao, apoio ao empresario em consultoria
técnica e juridica, gestao de eventos e apoio logistico.
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https://aida.pt/
https://aida.pt/
mailto:aida@aida.pt
https://www.linkedin.com/company/aida--associa%C3%A7%C3%A3o-industrial-do-distrito-de-aveiro/
https://www.facebook.com/AssociacaoAIDA/timeline/?ref=page_internal
https://www.youtube.com/channel/UCJ4kynJvujcScm5GAR8BB7A



