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Aqui fica, pois, o nosso convite à participação 
de todos os empresários naquele Fórum,
crentes de que não iremos defraudar as
expetativas.  

FERNANDO PAIVA DE CASTRO
Presidente da Direção da AIDA

Somos da opinião 
de que os problemas 
comuns devem 
ser discutidos em 
comum, a fim de 
serem encontradas 
soluções o mais 
abrangentes 
possível.

Com este evento, a AIDA CCI, no cumprimento da sua 
missão de apoiar o tecido industrial do nosso Distrito, 
tem como objetivos, entre outros, promover uma dis-
cussão alargada dos problemas atuais e transversais 
que as nossas empresas enfrentam e, através dessa 
discussão, procurar encontrar possíveis soluções para 
os mesmos que os nossos empresários devam por em 
execução, mas também dar-lhes voz para sensibilizar 
os nossos responsáveis políticos para a necessidade 
de serem adotadas medidas atinentes e eficazes, no 
mais curto espaço de tempo possível.

O lema escolhido “Mais e Melhor Indústria. Melhor 
Emprego”, apesar de poder ser interpretado como 
óbvio, está longe de ser um axioma ou uma mera pro-
posição. Mas também não é uma proposta utópica, 
antes pelo contrário, é um objetivo a exigir constante 
perseguição, face às inúmeras variáveis sobre as quais 
a sua construção assenta e à constante evolução a 
que muitas delas estão sujeitas, cujo controlo poderá 
não estar ao alcance dos nossos empresários e nem 
mesmo dos nossos governantes.

De entre essas variáveis podemos citar, como de âm-
bito global, a instabilidade geopolítica mundial e os 
seus reflexos nas economias dos países, a finitude dos 
recursos naturais indispensáveis, quer face à evolução 
demográfica mundial mas também às dificuldades 
de acesso aos mesmos por parte de alguns setores e 
ou o seu consumo descontrolado, as consequências 
das alterações climáticas e necessidade de as mino-
rar, as crises sanitárias mundiais, ou a evolução tecno-
lógica acelerada. 

Por sua vez, a nível nacional não podemos deixar de 
mencionar algumas variáveis crónicas, tais como a 

fragilidade do nosso tecido empresarial devido à re-
duzida dimensão da maioria das suas unidades e ao 
seu elevado grau de endividamento, o elevado peso 
da fiscalidade sobre as empresas e as pessoas, o ele-
vado peso de custos de contexto e da burocracia, o 
mau funcionamento dos serviços públicos essen-
ciais, mormente a Justiça, a Saúde e a Educação, a 
instabilidade legislativa, laboral, fiscal e económica, a 
dificuldade no acesso aos escassos, morosos e com-
plexos apoios às empresas, a baixa produtividade das 
empresas e, por sua vez da sua rendibilidade, o baixo 
nível salarial e as dificuldade no recrutamento e na 
retenção de recursos humanos qualificados e as difi-
culdades em enfrentar a concorrência nacional e in-
ternacional, entre outras. 

Os nossos empresários, mormente os do nosso 
Distrito, apesar de, frequentemente, se verem en-
volvidos num complexo emaranhado de questões 
como as acima mencionadas, para cuja resposta é 
necessário dispor de nervos de aço e competências 
bastantes para não soçobrarem, têm procurado 
executar e desenvolver os seus projetos com resul-
tados positivos, pelo que são merecedores da nos-
sa admiração e apoio.

Somos da opinião de que os problemas comuns de-
vem ser discutidos em comum, a fim de serem en-
contradas soluções o mais abrangentes possível.

É, pois, nesse sentido que iremos levar a cabo o nosso 
8º. Fórum Empresarial, onde teremos a participação, 
não apenas de responsáveis por políticas públicas, 
mas também de especialistas em algumas das ma-
térias a que acima fizemos referência, a fim de nos 
transmitirem algum do seu saber e assim contribuí-
rem para encontrarmos as melhores soluções para os 
problemas.

“

“Procurando dar continuidade a uma prática iniciada em 2008, vai a AIDA 
CCI realizar o seu 8.º Fórum Empresarial do Distrito de Aveiro, no dia 10 de 
novembro próximo, no Cineteatro ALBA, em Albergaria-a-Velha.

voltar ao índice
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Caso pretenda apoio na elaboração das candidaturas, bem como acompanhamento depois 
de elaboradas, poderá entrar em contacto com o N/ Gabinete de Recursos Humanos, através 
dos seguintes contactos:

Candidaturas Disponíveis

234 302 140 Nancy Almeida

AIDA CCI apoia as
empresas na elaboração 
de candidaturas

recursos.humanos@aida.pt 

Estágios com a duração de 9 meses, não prorrogáveis, tendo em vista promover a inserção de jovens no mercado de 
trabalho ou a reconversão profissional de desempregados.

Medida com caráter excecional e transitório que consiste na concessão, à entidade empregadora, de um apoio finan-
ceiro à contratação sem termo de desempregados inscritos no IEFP, conjugado com um apoio financeiro ao pa-
gamento de contribuições para a segurança social, no primeiro ano de vigência dos contratos de trabalho apoiados.

O programa AVANÇAR consiste na concessão, à entidade empregadora, de um apoio financeiro à contratação sem 
termo, a tempo completo, de jovens desempregados, inscritos no IEFP, com qualificação de nível superior, e cuja 
retribuição estabelecida no contrato de trabalho seja igual ou superior a 1330 euros, conjugado com um apoio finan-
ceiro ao pagamento de contribuições para a segurança social, no primeiro ano de vigência dos contratos de trabalho 
apoiados.

Estágios ATIVAR.PT

1. Estágios
ATIVAR.PT

2. Apoio à
Contratação

Emprego
Sustentável

3. Apoio
Programa

Avançar

Apoio à Contratação Compromisso Emprego 
Sustentável

1

2

Quem pode aceder a este apoio, mediante apre-
sentação de candidatura? 
Pessoas singulares ou coletivas, de natureza jurídica 
privada, com ou sem fins lucrativos

Quais os apoios financeiros às empresas?
A comparticipação do IEFP na bolsa de estágio é de 
65% no regime geral, podendo ir até aos 95% em si-
tuações determinadas pelo IEFP e o prémio-empre-
go, atribuído à empresa caso seja celebrado com o 
estagiário um contrato de trabalho sem termo, no 

Quem pode aceder a este apoio, mediante apre-
sentação de candidatura? 
Pessoas singulares ou coletivas, de natureza jurídica 
privada, com ou sem fins lucrativos

Quais os apoios financeiros gerais às empresas?
Apoio financeiro à contratação correspondente a 12 
vezes o valor (€ 480,43) do indexante dos apoios so-
ciais (IAS)

prazo máximo de 20 dias úteis a contar da data de 
conclusão do estágio.

O 2º período para apresentação de candidaturas à 
medida Estágios ATIVAR.PT decorre:
2.º período de candidatura entre o dia 15 de setembro 
e 30 de novembro de 2023

Quais os destinatários?
Desempregados inscritos nos serviços de emprego

Quais os destinatários?
Desempregados inscritos nos serviços de emprego 

O período para apresentação de candidaturas à 
medida apoio à contratação ATIVAR.PT decorre:
entre as 9h00 do dia 27 de abril de 2023 e termina às 
18h00 do dia 28 de dezembro de 2023.

Apoio Programa Avançar3
Apoio financeiro à contratação correspondente a: 
a) 18 vezes o valor do indexante dos apoios sociais 
(IAS)* para as candidaturas apresentadas durante os 
anos de 2023 e 2024
b) 12 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apre-
sentadas durante o ano de 2025
c) 10 vezes o valor do IAS, para as candidaturas apre-
sentadas durante o ano de 2026

Fornecer informações e apoiar na elaboração dos processos de candidatura das empresas no âmbito dos estágios 
profissionais (ATIVAR.PT), incluindo o recrutamento dos respetivos candidatos(as)

Fornecer informações e apoiar nos processos de candidatura das empresas no âmbito dos apoios à contratação em 
vigor, incluindo, o recrutamento dos respetivos candidatos(as)

Desenvolver o processo de recrutamento com o acompanhamento da empresa (divulgação; triagem curricular; en-
trevistas individuais/dinâmicas de grupo e pré-seleção, através da avaliação de competências)

Para mais informações contacte: Nancy Almeida | recursos.humanos@aida.pt | Tel: 234 302 140

O período para apresentação de candidaturas à 
medida apoio à contratação AVANÇAR decorre:
Entre 9h00 do dia 14 de julho de 2023 e as 18h00 do 
dia 28 de dezembro de 2023

Conte com o GRH da AIDA para:

Nota:
para consulta dos detalhes destes e de outros apoios, aceda a
https://www.iefp.pt/

voltar ao índice

https://www.iefp.pt/ativar.pt?tab=estagios-ativar-pt
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mailto:recursos.humanos.aida.pt


a
co

n
te

ce

0
8 

 | 
  A

co
n

te
ce

0
9 

 | 
  A

co
n

te
ce

Muitas pessoas 
têm experiência 

profissional 
sólida mas falta 
uma validação e 
reconhecimento 

dessa experiênciaO Centro Qualifica da AIDA CCI aposta numa nova área 
de certificação através do Processo de Reconhecimento, 
Validação e Certificação de Competências (RVCC).

Certificação na área 
de Metalurgia e 
Metalomecânica

 

 

Edifício Serimm - Avenida Europa n.º 420                 
3800-533 - Cacia - Aveiro 

O Centro QUALIFICA 
continua a apostar na 
certificação escolar

600 euros
Incentivo Financeiro

Para além da certificação de Técnico/a de Logística 
e Técnico/a de Qualidade, o Centro Qualifica abriu 
nova certificação de Técnico/a de Manutenção In-
dustrial de Metalurgia e Metalomecânica.
 
A qualificação é destinada a pessoas que tenham ex-
periência profissional na área da metalomecânica e 
careçam de um certificado que reconheça as compe-
tências profissionais. Embora seja conveniente terem 
o 12º ano, é possível a integração nesta via de qualifi-
cação sem o 12º ano. Nestes casos, o Centro QUALI-
FICA acionará um processo de dupla certificação: a 
escolar (12º ano) e a profissional.

A certificação na área de metalomecânica surge da 
necessidade que as empresas da região fizeram sentir 
em termos de qualificação dos seus recursos huma-
nos. Muitas pessoas têm experiência profissional 
sólida mas falta uma validação e reconhecimento 
dessa experiência. 

É para estas situações que existem os Processo de 
RVCC profissionais.

O Centro QUALIFICA, além da certificação na área 
profissional, continua a apostar na certificação es-
colar, num trabalho conjunto com as empresas que 
veem nesta modalidade de formação uma via para a 
elevação da qualificação dos seus recursos humanos. 

Através do Centro QUALIFICA as empresas podem 
realizar diagnóstico de formação e aceder a certifica-
ções de nível escolar para os/as trabalhadores/as que 
não tenham o 6º ano, o 9º ano ou o 12º ano. 

As pessoas que terminem um processo de certifica-
ção (seja escolar ou profissional) poderão ter direito 
a um incentivo financeiro de cerca de 600 euros, 

no âmbito do Programa de Recuperação e Resiliên-
cia (PRR). Constatamos que quem nos procura, na 
sua maioria, são adultos que visam concluir o 12º ano 
escolar e obter uma certificação profissional. 

Estamos ao dispor através dos seguintes contactos: 
tel.: 234302140
email.:  centroqualifica@aida.pt

Técnico/a de 
Manutenção
Industrial de 
Metalurgia e 

Metalomecânica

RVCC Profissional

voltar ao índice
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A Medida Cheque-Formação + Digital, integrada no Programa Emprego 
+ Digital 2025, aprovado pela Portaria n.º 246/2022, de 27 de setembro, visa 
apoiar e incentivar o desenvolvimento de competências e qualificações no 
domínio digital dos trabalhadores.

Destinatários

Candidatura

Trabalhadores de uma empresa/entidade empre-
gadora (trabalhadores por conta de outrem);

Trabalhadores Independentes com rendimentos 
empresariais ou profissionais;

Empresários em Nome Individual;

Sócios de Sociedades Unipessoais.

A candidatura é efetuada por submissão eletrónica, 
através do portal iefponline (https://iefponline.iefp.pt) 
– a disponibilizar oportunamente.

O apoio máximo a atribuir por destinatário e por ano, 
independentemente do número de candidaturas e 
da carga horária total de cada uma das ações de for-
mação profissional visada nas mesmas, é de 750 €.

São aprovadas candidaturas até ao limite anual da 
dotação orçamental.

Cheque 
Formação + 
Digital

Aumente a 
competência 

dos seus 
colaboradores 

no domínio 
digital

As empresas podem desde já reservar formação para os seus 
colaboradores. O Programa visa a formação e (re)qualificação 
na área digital dos colaboradores ativos, contribuindo para fo-
mentar a transformação digital do tecido empresarial, melho-
rando as competências e as qualificações individuais.

São várias as áreas de formação: automação, indústria 4.0, redes 
informáticas, cibersegurança, marketing digital, redes sociais, of-
fice , entre outras.

PESQUISE A N/ OFERTA FORMATIVA INTER EMPRESAS EM: 
https://formacao.aida.pt

Para a formação se realizar para uma só empresa, 
mesmo integrando outras empresas parceiras:

Através deste incremento de competências e qualificações no domínio do digital, esta Medida pretende promover a ma-
nutenção do emprego, a progressão no mercado de trabalho, o reforço da qualificação e da empregabilidade, preparan-
do os trabalhadores para as alterações que a transição digital tem vindo e virá a provocar a todos os setores de atividade.

Formação é ministrada de acordo com os dias e horários defi-
nidos pela empresa; podem juntar-se mais do que 1 empresa;

Turmas com o mínimo de 12 colaboradores (nível de habilita-
ções de acordo com o curso);

Formação pode ser à medida, de acordo com as necessida-
des das empresas (área digital) – mínimo 12 formandos; 

Formação presencial ou em regime B-Learning  (1 sessão terá 
de ser presencial); 

Certificado de participação emitido através da plataforma 
SIGO (considerado paras as 40h obrigatórias); 

Subsídio de alimentação, no valor de 5,20 euros por sessão, 
caso a formação decorra em horário pós-laboral e os forman-
dos assistiam a pelo menos 3 horas.

Programa Emprego + Digital

Financiado
a 100%
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Foi publicado em Diário da República, o Despacho 
n.º 7673-B/2023 que aprova as alterações às tabelas 
de retenção na fonte sobre rendimentos do trabalho 
dependente e pensões auferidas por titulares 
residentes no continente para vigorarem durante o
segundo semestre do ano de 2023.

Em vigor no dia seguinte ao da 
sua publicação, produzindo 
os seus efeitos a partir de 1 de 
julho de 2023.

Assim, e mantendo-se em vigor as tabelas aprovadas 
pelo Despacho n.º 14043-B/2022, de 5 de dezembro, 
determina o Secretário de Estado dos Assuntos Fis-
cais que:

O valor a acrescer à parcela a abater, por cada dependente 
com grau de incapacidade permanente igual ou superior a 
60 %, que atualmente é de € 84,82, no caso de não casado ou 
casado, único titular, e o valor de € 42,41, no caso de casado, 
dois titulares, pode ser acrescido:

Os sujeitos passivos com dependentes nas condições acima 
previstas devem comunicar à entidade devedora dos 
rendimentos, a opção pelo fator de multiplicação pretendido, 
correspondente à tabela de retenção na fonte aplicável.

As quantias retidas em excesso aos titulares com dependentes 
com incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, 
resultantes da necessidade de adaptação ao presente 
despacho, poderão ser restituídas através da retenção 
seguinte, sem, porém, ultrapassar o último período de 
retenção anual, nos termos do código do IRS.

• Até três vezes, no caso de não casado e no caso de casado, único titular;
• Até seis vezes, no caso de casado, dois titulares.

O presente despacho entrou em vigor no dia seguinte ao da sua publicação,
produzindo os seus efeitos a partir de 1 de julho de 2023.

1

2
3

Despacho nº 7673-B/2023

Alterações às 
tabelas de
retenção na fonte

voltar ao índice
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Os projetos a desenvolver, no âmbito desta Agenda, estão alinhados com a declaração “A 
European Initiative on Processors and Semiconductor Technologies”, da qual Portugal é 
signatário, e com o “European Chips Act”, fomentando a criatividade e a competitividade, 
contribuindo ativamente para a mobilização desta indústria e para a criação de uma Eu-
ropa mais verde, digital e resiliente.

A AIDA CCI é um dos parceiros da Agenda Microeletrónica, 
liderada pela ATEP - AMKOR Technology Portugal, que reúne 
um conjunto de 14 parceiros, sendo sublíder do Work-Package 
17- Internacionalização.

Microeletrónica
Agenda

empresarial e o sistema cientifico e tecnológico em 
Portugal”, como é referido no Aviso N.º01/C05-i01/2021, 
com o intuito de concretizar o desenvolvimento e 
transferência da I&D e a sua transformação em novos 
bens e serviços, assim como investimentos produtivos 
que permitam às entidades empresariais serem mais 
robustas.

Esta agenda, aprovada no âmbito das Agendas para 
a Inovação Empresarial do PRR – Plano de Recupe-
ração e Resiliência, pretende ser a resposta nacional 
à necessidade da Europa de superar as suas falhas 
sistémicas no mercado global dos semicondutores, 
sendo para isso essencial “(…) consolidar e expandir 
a ligação sinergética e de progresso entre o tecido 

Capacitar as entidades do setor para as tendências/desafios deste mercado tecnológico, através de investimentos produ-
tivos estratégicos e do desenvolvimento de novas tecnologias, processos e sistemas;

Digitalizar mais o setor, através da aposta em tecnologias de indústria 4.0, e contribuir para o crescimento das novas 
tecnologias de comunicação;

Promover a articulação entre centros de investigação, empresas e outras entidades, de forma a reunir as competências 
e grau de inovação necessários;

Apostar numa maior sustentabilidade, num setor muito consumidor de matérias-primas e precursores, de forma a redu-
zir a sua pegada ecológica;

Apostar na qualificação em competências-chave que estimulem o crescimento e a competitividade, aumentando o nível 
de qualificação e especialização na área da microeletrónica e criando emprego qualificado, atenuando a crise social e 
económica; 

Contribuir para uma Europa mais coesa, competitiva e preparada no setor;

Os principais objetivos estratégicos da 
Microeletrónica são:

for a better future
electronicsMicro.

Versão vertical.

voltar ao índice
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A AIDA CCI é sublíder do Work-Package 17- Internacionalização, participando ativamente 
na disseminação e divulgação de resultados, Work-Package 20, através da realização de 
ações que visam disseminar e promover os projetos e resultados da agenda, bem como 
as capacidades da indústria microeletrónica portuguesa em I&D, desenho e produção de 
componentes:

O primeiro evento português dedicado à microeletrónica e semicondutores vai aconte-
cer em Portugal dia 3 de outubro, em Aveiro!

Com o objetivo de tornar Portugal como um dos principais players no mercado dos semi-
condutores, será uma oportunidade única para discutir o futuro deste setor, tão influente 
e estrutural para a transição digital. 

Será um ponto de encontro e networking com várias entidades do setor da microele-
trónica. 

Este evento é promovido pelo Consórcio da Micro.electronics, financiada pelo Recupe-
rar Portugal, UE e República Portuguesa.

Dia 3 de outubro, contamos com a sua presença para fazer parte deste evento.

Diversificação e reforço da capacidade produtiva

Novos processos, materiais e tecnologias

Fábricas do Futuro

Sustentabilidade

Elaboração de um plano de estratégia, comunicação 
e marketing para penetração dos produtos, tecnolo-
gias e resultados desenvolvidos no âmbito da Agenda 
no mercado nacional e nos mercados alvo (América 
do Norte, Alemanha e França);

Assessoria de imprensa internacional e Media buying, 
que visa a promoção, divulgação e disseminação dos 
produtos, componentes, tecnologias e resultados 
desenvolvidos pela cadeia de valor no âmbito desta 
Agenda, nos Órgãos de Comunicação Social (OCS);

Criação de uma Landing Page de promoção interna-
cional;

Promoção e divulgação internacional da Agenda mi-
croeletrónica junto de associações especializadas em 
tecnologias para o setor da microeletrónica e partici-

pação em eventos de entidades internacionais (con-
ferências, congressos, encontros B2B);

Identificação de mercados-alvo, prospeção e partici-
pação em feiras internacionais de referência no setor;

Realização de missões empresariais inversas e open-
-days;

Desenvolvimento da estratégia de comunicação da 
Agenda (conferências e) e lançamento e gestão de 
portal de conteúdos.

Realização de workshops especializados, com inter-
venção de especialistas de cada mercado alvo;

Formação Transversal e Avançada

Dinamização, Disseminação e Internacionalização

Reforçar a resiliência económica e social, robustecen-
do o potencial produtivo português no setor da mi-
croeletrónica, criando um ecossistema nacional mais 
dinâmico e inovador, com uma visão internacional. 

 

 

 
 
 

 
 

Neste sentido, a Agenda incide a sua atuação 
sobre os seguintes pontos:

Esta Agenda contempla um conjunto de projetos inovado-
res, que resultarão numa maior capacitação tecnológica e 
produtiva do setor, assim como na Transformação Digital 
e Sustentável no mesmo, que serão amplamente divulga-
dos ao nível internacional.

for a better future
electronicsMicro.

Versão vertical.

voltar ao índice

https://events.micro-electronics.eu/
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descarbonização do 

setor eletromecânico 
e promover uma 

mudança de paradigma 
na utilização dos 
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A AIDA CCI – Câmara de Comércio e Indústria do Distrito de Aveiro, em 
consórcio com a ANEME – Associação Nacional das Empresas Metalúrgicas 
e Eletromecânicas, encontra-se a dinamizar o projeto, “Roteiro de 
Descarbonização do Setor Eletromecânico”, apoiado pelo PRR – Plano de 
Recuperação e Resiliência, e pelos Fundos Europeus Next Generation EU.

metas identificados no Roteiro para Neutralidade 
Carbónica 2050 e no PNEC – Plano Nacional de Ener-
gia e Clima. 
Assim, o Roteiro será complementado com ações de 
capacitação das empresas do setor, com ferramentas 
digitais de apoio à gestão e melhoria dos processos, e 
dinamização de uma rede de partilha e cooperação 
que facilite o processo de mudança.

O projeto visa alavancar a descarbonização do setor 
eletromecânico e promover uma mudança de para-
digma na utilização dos recursos, através da elabo-
ração de um Roteiro para a neutralidade carbónica 
que permita identificar soluções tecnológicas mais 
inovadoras, eficazes e específicas para o setor, incluin-
do conceitos de transição ecológica e transformação 
digital na estratégia subjacente ao cumprimento das 

Diagnóstico das melhores práticas do setor, a nível 
nacional e internacional, e criação de ferramentas 
para auxílio e apoio que permitirão a medição do 
potencial de descarbonização por parte das em-
presas;

Desenho e construção de modelo de simulação 
de suporte à criação de cenários de neutralidade 
carbónica 2050, identificação e caraterização dos 
principais vetores, cenários de desenvolvimento, 
trajetórias de redução e de compensação/seques-
tro de emissões, medidas para a neutralidade car-
bónica identificando-se as principais tecnologias 
necessárias a essa redução;

Assegurar uma comunicação e disseminação eficaz 
do conhecimento produzido no âmbito do projeto, 
mobilizando as empresas a aderirem e participarem 
nas atividades do projeto;

Dotar as empresas dos conhecimentos associados ao 
processo de descarbonização, ao nível da incorpora-
ção de novos processos, tecnologias e seus impactos.

Para mais informações poderão os interessados en-
trar em contacto com Susana Carvalho
email.:  (s.carvalho@aida.pt)

O projeto contempla, entre outros, os 
seguintes objetivos específicos:

Descarbonização 
da Indústria 
Roteiro para o Setor
Eletromecânico

voltar ao índice

mailto:s.carvalho@aida.pt
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que impedem, ou 
por vezes retardam, 
o investimento na 
vertente digital no 
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Junto do tecido empresarial do distrito de Aveiro, cinco empresas de 
diversos setores foram auscultadas para o documento basilar destinado 
a apoiar a capacitação das Pequenas e Médias Empresas de Aveiro no 
reforço das competências na exportação por meios digitais

Estudo AIDA CCI 
AIDA CCI lançou estudo sobre 
melhores práticas digitais No entanto, é de referir que 59% das empresas nacionais não ob-

tinham nenhuma presença online em 2020, pelo que uma das re-
comendações deste mesmo estudo é, precisamente, identificar os 
motivos que impedem, ou por vezes retardam, o investimento na 
vertente digital no processo de exportação destas empresas. Deste 
modo, e identificando os potenciais obstáculos e dúvidas as PME te-
rão a oportunidade de planear e preparar da melhor forma possível 
a sua integração nesta era digital.

O ADE foi um projeto promovido pela AIDA CCI para capacitar as 
PME do distrito de Aveiro para a exportação através da utilização 
dos canais digitais. 

Contou com o apoio do COMPETE 2020 no âmbito do Sistema de 
Apoio a Ações Coletivas, envolvendo um investimento elegível FE-
DER de 745 783,45 euros o que resultou num incentivo FEDER de 
633.915,93 Euros.

O download do estudo pode ser feito em
www.aida.pt

Mais informações contacte o gabinete de comunicação e imagem 
através dos contactos:

c.claro@aida.pt ou pelo telefone  234 302 498

59% 59% das empresas nacionais 
não obtinham nenhuma
presença online em 2020

Os resultados das pesquisas para a realização 
deste estudo apontam para o mercado online 
como grande possibilidade de crescimento e 
produtividade para as empresas, não apenas 
em Portugal, mas no contexto global.

Inserido no projeto ADE (Aveiro Digital Export), a AIDA 
CCI lançou um estudo sobre as melhores práticas de 
exportação em canais digitais junto das PME, que 
pretende ser uma ferramenta agregadora de conhe-
cimento e experiências para as empresas exportado-
ras do distrito de Aveiro.

O estudo teve por base uma pesquisa completa e a 
realização de um benchmarking nacional e interna-
cional que, através de vários métodos, ferramentas e 
fontes permitiu recolher e tratar dados de diferentes 
setores, que resultou na apresentação de cinco em-
presas consideradas casos de sucesso na internacio-
nalização e exportação via canais digitais, designa-
damente a Ferneto S.A., HFA S.A., Ovargado S.A., 
Revigrés, Lda., Rialto Indústria Alimentar, Lda. 

Dividido em seis capítulos, o documento inicia-se 
com um breve enquadramento relacionado com o 
contexto digital atual em Portugal e no mundo, se-
guindo depois para a exportação enquanto processo 
base e para a apresentação dos principais canais exis-
tentes e úteis à atividade empresarial.

O documento termina com um estudo sobre as boas 
práticas e com a apresentação de 4 casos de sucesso 
de empresas exportadoras - a Motrinde S.A., a Vink 
VTS, Lusavouga e a Recer -, cujo sucesso assenta for-
temente na digitalização das suas exportações, que 
vêm assim destacar a real aplicabilidade dos temas e 
das ferramentas que foram apresentadas nos capítu-
los anteriores.

voltar ao índice

www.aida.pt
https://aida.pt/ade/
mailto:c.claro@aida.pt
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A seleção de Espanha, França, Itália, Alemanha, Países Baixos, Reino 
Unido, EUA, EAU, Canadá e Japão para estudo teve por base quatro 

grandes critérios: o volume percentual de compras a Portugal; o grau 
de maturidade do comércio eletrónico devido ao forte desenvolvimento 
a nível digital; a diversidade dos setores portugueses com maior volume 
de exportação e a atratividade percecionada pelas PME do distrito de 

Aveiro, de acordo com o estudo realizado

Ferramenta disponível para empresas exportadoras 
sobre o perfil digital de diferentes países.
Inserido no projeto ADE (Aveiro Digital Export), a AIDA 
CCI lançou no inicio do ano o Digital World Book.

Com vista a facilitar o acesso e o contacto das PME, 
com cada um dos mercados, o documento termina 
com a identificação de um conjunto de Câmaras de 
Comércio, focadas em apoiar o comércio internacio-
nal, entre Portugal e as dez geografias em análise.

O ADE foi um projeto promovido pela AIDA CCI para 
capacitar as PME do distrito de Aveiro para a exporta-
ção através da utilização dos canais digitais. 

Contou com o apoio do COMPETE 2020 no âmbito 
do Sistema de Apoio a Ações Coletivas, envolvendo 
um investimento elegível FEDER de 745 783,45 euros 
o que resultou num incentivo FEDER de 633.915,93 
Euros.

Mais informações contacte o gabinete de comunica-
ção e imagem através dos contactos: 

tel.: 234 302 498
email.:  c.claro@aida.pt

Download do
estudo:

O Digital World Book é um estudo de caracterização 
do perfil digital de diferentes países no mundo, com 
mapeamento de número de users digitais, redes so-
ciais e motores de busca mais utilizados, e exemplos 
de e-marketplaces ou plataformas de contratação 
existentes em 10 países, que permita às PME portu-
guesas conhecerem com maior detalhe o mercado 
digital nestes países de modo a definir corretamen-
te as suas estratégias e posicionamento de mercado 
através dos diferentes canais digitais.

Os mercados caraterizados foram Espanha, França, 
EUA, Dubai, Canada, Reino Unido, Alemanha, Itália, 
Países Baixos e o Japão.

O Digital World Book permite conhecer o grau de 
maturidade de cada destino, na vertente macroeco-
nómica (dimensão do mercado, volume de importa-
ções, produtos mais importados, potencial comer-
cial, etc.), como também nas diversas vertentes que 
compõe uma economia digital (acesso à internet, 
prática do e-commerce, utilização das redes sociais, 
entre outras).

Digital
World Book

Digital World Book

Consulte o perfil digital de 
10 mercados que podem ter 
interesse para a sua empresa

voltar ao índice

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://old.aida.pt/cms/media/pdf/Digital%20World%20Book.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://old.aida.pt/cms/media/pdf/Digital%20World%20Book.pdf
mailto:c.claro@aida.pt
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://old.aida.pt/cms/media/pdf/Digital%20World%20Book.pdf
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A marca Alcony Window Films distribuída e 
comercializada pela empresa associada da 
AIDA CCI,  FCONDE, lda celebra 18 anos.

Satisfazer os desejos dos nossos clientes 
com elegância.
Este é o nosso ponto de partida em 
todos os projetos.“

ALCONY
Window FILMS
presente no mercado 
ibérico há 18 anos
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pag inteira A4_AIDA_FC.pdf   1   02/08/2023   09:39:11

A Alcony Window Films é uma marca de peliculas colo-
ridas de controlo solar, fabricadas em USA, com polies-
ter 100 % da marca Dupond.
As películas de proteção solar retêm boa parte dos raios 
solares sem alterar a estética das fachadas e melhoram 
o aspeto visual das construções. O avanço da sua utiliza-
ção no mercado é devido à evolução da sustentabilida-
de em toda a sociedade.

A FCONDE, Lda. empresa de referência no mercado 
Ibérico na comercialização e aplicação de películas de 
proteção solar de alta performance em arquitetura e 
auto, informa que dispõe de uma nova serie de pelícu-
las térmicas refletivas TITANIUM Int_Ext para vidros de 
edifícios e moradias.

Segundo a empresa esta nova série é “Solução ideal de 
proteção solar extra para escolas, instituições, universi-
dades, lojas comerciais, escritórios”.

voltar ao índice

https://alcony.eu/
https://alcony.eu/
https://fconde.pt/
www.ovargado.pt
www.ovargado.pt
mailto:ovargado@ovargado.pt
mailto:info@ovargado.pt
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A AIDA CCI vai realizar uma visita de prospeção nos 
dias 13 e 14 de setembro, à feira Advanced Manu-
facturing Barcelona, que tem como objetivo efe-
tuar uma análise de mercado e identificar oportu-
nidades de negócios promovendo e potenciando o 
aumento de futuras participações empresariais neste 
certame e identificar entidades, associações empre-
sariais e outros agentes económicos facilitadores de 
futuros contatos a efetuar pelas PME.

A Advanced Manufacturing Barcelona é uma feira 
direcionada para a inovação industrial, com perio-
dicidade bienal, que terá a sua 1ª edição este ano.

Durante dois dias, Barcelona acolhe as soluções mais 
inovadoras em equipamentos de processamento de 
metais, componentes industriais, fabricação aditi-
va, indústria conectada, subcontratação, engenha-
ria, materiais, tratamento de superfícies, controlo de 
qualidade, automação e robótica, soldadura, máqui-
nas-ferramentas, medição e teste de produtos, entre 
outros.

Barcelona é uma das mais importantes regiões da 
Catalunha em termos económicos. É a capital da pro-
víncia e a segunda cidade mais populosa do país, de-
pois de Madrid. Tem uma economia sustentada em 

outros. No período de realização da feira, os exposito-
res tiveram a possibilidade de participar nos
encontros B2B organizados pelas Câmaras de Comér-
cio de Barcelona e de Bilbao. A participação nestes
encontros permitiu aos participantes reunir com 
compradores internacionais.

No dia 6, a participação portuguesa contou com a visi-
ta da delegada da AICEP em Madrid e Barcelona,
Joana Neves, que visitou todos os stands portugueses 
presentes, aproveitando para questionar as
empresas relativamente às suas expetativas para a 
feira e disponibilizando-se para apoiar as empresas
em necessidades futuras.

A participação na Subcontratación está inserida no 
Projeto ExporTECH, candidatura apresentada ao
Sistema de Incentivos às Empresas “Internacionaliza-
ção das PME”, apoiada pelo FEDER com recurso a
verbas do Portugal 2030 e ao abrigo do Aviso 04/
SI/2022.

A AIDA CCI esteve presente, entre 6 e 8 de junho, na 
Subcontratación - Feira Internacional de Processos
e Equipamentos para a Indústria, através de uma 
participação coletiva com 7 empresas: AKA Moldes, 
Erofio, JPrior, Motrinde, Newtof, Ricardo & Barbosa e 
Siroco.

Esta feira foi direcionada para a subcontratação in-
dustrial e para setores chave da economia, como o
automóvel, máquinas e ferramentas, ferroviário, 
aeronáutico, energia e bens de equipamento, entre

setores diversificados incluindo serviços, indústria e 
turismo.

A cidade é um importante centro financeiro, comer-
cial e cultural, o que contribui significativamente para 
o seu crescimento económico. O setor de serviços é 
o mais representativo, desempenhando igualmente a 
indústria um papel com destaque para setores como 
têxtil, automóvel, químico, farmacêutico e alimentar. 
Existem também indústrias relacionadas com a tec-
nologia e a inovação, com muitas empresas de alta 
tecnologia localizadas na área metropolitana de Bar-
celona.

Além disso, é uma importante cidade portuária, com 
um porto movimentado que contribui para o co-
mércio internacional da região. A província também 
possui uma forte indústria de construção civil, impul-
sionada pela procura de imóveis residenciais e comer-
ciais.

Esta ação está inserida no Projeto ExporTECH, candi-
datura apresentada ao Sistema de Incentivos às Em-
presas “Internacionalização das PME”, apoiada e apro-
vada pelo FEDER com recurso a verbas do Portugal 
2030 e ao abrigo do Aviso 04/SI/2022.

AIDA CCI leva 
7 empresas à
Subcontratación

Advanced Manufacturing Barcelona
13-14/11/23Barcelona

A AIDA CCI esteve presente, de 
20 a 22 de junho, através de uma 
participação coletiva, na Mindtech 
- Metal Industry and Technologies 
International Trade Fair.

Contudo importa salientar que este ano a feira foi 
manifestamente prejudicada pelas manifestações 
dos trabalhadores do setor do metal que ocorreram 
à entrada do pavilhão nos dias 20 e 22 de junho. Esta 
situação teve um impacto negativo uma vez que se 
verificaram cortes no acesso às entradas no recinto da 
feira, nomeadamente cortes nos acessos rodoviários o 
que impediu a vinda de visitantes e potenciais com-
pradores.  

Esta situação afetou de forma significativa os expo-
sitores que viram os seus objetivos altamente pena-
lizados por esta manifestação. No entanto e apesar 
destes constrangimentos, a MINDTECH contou com 
mais de 200 expositores, mais de 300 encontros 
B2B e cerca 7000 visitantes.

A participação nesta feira, está inserida no Projeto Ex-
porTECH, candidatura apresentada ao Sistema de In-
centivos às Empresas “Internacionalização das PME”, 
apoiada e aprovada pelo FEDER com recurso a verbas 
do Portugal 2030 e ao abrigo do Aviso 04/SI/2022.

Esta é a feira líder do setor industrial do Pólo Ibéri-
co direcionada para as indústrias relacionadas com o 
setor metalúrgico e as novas tecnologias (máquinas 
e ferramentas; componentes e acessórios para a in-
dústria automóvel e aeroespacial; moldes; robótica e 
automação; eletricidade e eletrónica; fabricação aditi-
va, 3D; soldadura; construções e estruturas metálicas, 
pintura e tratamento de superfícies; refrigeração in-
dustrial, energias renováveis).

Vigo caracteriza-se por ter uma economia diver-
sificada vinculada à indústria e aos serviços. En-
tre os motores da economia de Vigo está a indústria 
automobilística, liderada pelo Grupo PSA (Peugeot/ 
Citroën), bem como a construção naval e o setor pes-
queiro em todas suas vertentes, desde a indústria 
extrativa, armadores e comercial. Outras atividades 
económicas importantes em Vigo são a indústria 
química e farmacêutica, a indústria têxtil, a indústria 
editorial, alimentícia, a fabricação de produtos para a 
construção, a fabricação de maquinaria industrial, a 
engenharia naval e, em menor escala, a indústria ae-
ronáutica.

No período de realização do certame, os exposito-
res tiveram a possibilidade de participar nos en-
contros B2B. A participação nestes encontros permi-
tiu-lhes reunir com compradores internacionais. 

voltar ao índiceVigo caracteriza-
se por ter uma 
economia 
diversificada

Feira MINDTECH
Vigo/Espanha 2023

https://mindtechvigo.com/pt-pt/
https://subcontratacion.bilbaoexhibitioncentre.com/
www.advancedmanufacturingbarcelona.com/
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Proporcionar 
novos incentivos 

à utilização de 
camiões com baixo 

nível de emissões

A revisão destas regras, 
incentivará a adoção de 
veículos e tecnologias 
menos poluentes. Quando 
a tecnologia se desenvolver 
e os sistemas de propulsaão 
sem emissões se tornarem 
mais leves, graças também 
à utilização de dispositivos 
e cabinas aerodinâmicos, os 
veículos mais ecológicos 
beneficiarão de carga 
adicional em comparação 
com os camiões 
convencionais. 

A Comissão Europeia propôs medidas para tornar o transporte de mercadorias mais eficiente 
e sustentável, com o objetivo de aumentar a eficiência no setor, ajudando-o a contribuir para 
a meta de redução de 90 % das emissões dos transportes até 2050, tal como estabelecido no 
Pacto Ecológico Europeu, permitindo simultaneamente que o mercado único da UE continue 
a crescer.

Transporte de 
mercadorias:
mais eficiente e sustentável

50% do transporte de 
mercadorias é 
feito por estrada

mais bem utilizada, o que terá um impacto positivo 
nos serviços transfronteiriços, permitindo, nomea-
damente, ligações mais frequentes e reservas de bi-
lhetes mais precoces.

Na EU, mais de 50 % do transporte de mercadorias 
é feito por estrada (dados de 2020), e este transporte 
é um dos principais responsáveis pelas emissões de 
gases com efeito de estufa. A atual Diretiva Pesos e 
Dimensões estabelece o comprimento, a largura e a 
altura máximos para os veículos pesados. A propos-
ta de regulamento apresentada revê estas regras, de 
modo a  permitir um peso adicional para os veículos 
que utilizam tecnologias de emissões nulas, uma vez 
que tendem a aumentar o peso de um veículo.

Para incentivar o transporte intermodal, em que as 
mercadorias são transportadas utilizando dois ou 
mais modos de transporte, mas com uma unidade de 
carga normalizada (como um reboque de contentores 
ou outro), os camiões, reboques e semirreboques po-
derão transportar mais peso. Uma altura suplementar 
facilitará igualmente o transporte de contentores de 
grande volume por veículos normalizados.

A proposta de regulamento vem no sentido de me-
lhorar a gestão da infraestrutura ferroviária no 
espaço ferroviário europeu, proporcionar novos in-
centivos à utilização de camiões com baixo nível de 
emissões e facultar melhor informação sobre as 
emissões de gases com efeito de estufa.

O regulamento otimizará a utilização das vias ferro-
viárias, melhorará a coordenação transfronteiras, au-
mentará a pontualidade e a fiabilidade e, em última 
análise, atrairá mais empresas de transporte de mer-
cadorias para o transporte ferroviário. 

Os passageiros beneficiarão de serviços ferroviários 
adicionais, uma vez que a capacidade da rede será 

Fonte: https://transport.ec.europa.eu/

voltar ao índice

https://transport.ec.europa.eu/


30
  |

   
E

E
N ee

n
31

  |
   

E
E

N

mercados de 
trabalho da UE 

demonstraram uma 
resiliência notável 

em 2022
Relatório revela 
persistência da
escassez de mão 
de obra e de 
competências
O relatório da Comissão sobre a evolução do emprego e da situação social na Europa (ESDE) 
de 2023, publicado em julho, revela que, apesar do impacto da invasão da Ucrânia pela Rússia, 
que resultou num abrandamento económico no segundo semestre de 2022, os mercados de 
trabalho da UE demonstraram uma resiliência notável em 2022.

Para apoiar os Estados-Membros, o or-
çamento da UE e o NextGenerationEU 
disponibilizam 64,8 mil milhões de eu-
ros para medidas em matéria de com-
petências, por exemplo através do Me-
canismo de Recuperação e Resiliência 
e do Fundo Social Europeu Mais.

A escassez de mão de obra, em algumas profissões, 
pode também ser agravada pela evolução das com-
petências e as necessidades de profissionais decor-
rentes das transições ecológica e digital. No contexto 
da transição ecológica, por exemplo, as necessidades 
de investimento para a reconversão, requalificação e 
melhoria de competências para a produção de tecno-
logias estratégicas com zero emissões líquidas estão 
estimadas entre 1,7 mil milhões de euros e 4,1 mil mi-
lhões de euros até 2030.

A Comissão lançou igualmente outras iniciativas, 
como o Pacto da UE para as Competências, que reú-
ne a indústria, os parceiros sociais e os prestadores 
de formação para fazer face aos desafios em matéria 
de desenvolvimento de competências. Até à data, 2 
milhões de pessoas beneficiaram das atividades de 
melhoria de competências e requalificação do Pacto; 
foram lançadas 18 parcerias para as competências, in-
cluindo em setores-chave para as transições ecológi-
ca e digital, como a eletrónica, as energias renováveis 
e as indústrias com utilização intensiva de energia. 
Mais informações no comunicado de imprensa e no 
relatório completo.

A economia da UE cresceu 3,5 % em 
termos reais em 2022. As taxas de 
emprego atingiram um nível recorde 
de 74,6 %, com 213,7 milhões de pes-
soas empregadas em 2022, e as taxas 
de desemprego ficaram num mínimo 
histórico de 6,2 %.

Escassez de 
mão de obra, 
em algumas 
profissões

O desemprego dos 
jovens diminuiu de 
16,7 % em 2021 para 
14,5 % em 2022

“
No entanto, o relatório conclui que subsistem desafios 
com uma baixa representação no mercado de traba-
lho de determinados grupos, como as mulheres ou as 
pessoas com deficiência. O desemprego dos jovens 
diminuiu de 16,7 % em 2021 para 14,5 % em 2022, 
mas continua a ser um grande desafio. Além disso, as 
empresas enfrentam uma escassez de mão de obra e 
é necessário que tanto os empregadores como os tra-
balhadores se adaptem à evolução das necessidades 
em termos de competências, no contexto das transi-
ções ecológica e digital. 

No âmbito do Ano Europeu das Competências, o re-
latório ESDE coloca uma tónica especial na análise da 
escassez de mão de obra e do défice de competên-
cias e aponta políticas para os colmatar. Por exemplo, 
o relatório conclui que existe escassez de mão de obra 
em vários setores e profissões em todos os níveis de 
competências e esta escassez deverá aumentar. Ao 
mesmo tempo, os fatores estruturais que contribuem 
para a escassez persistente de mão de obra variam 
consoante a profissão e o setor. 

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representação da
Comissão Europeia em Portugal)

voltar ao índice
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As novas regras estabelecem um limite de emissões 
de 0,062 mg/m³ de formaldeído para o ar em espaço 
fechado no que se refere aos produtos mais perigo-
sos, tais como artigos à base de madeira e mobiliário, 
assim como no interior de veículos rodoviários.  Será 
aplicável um limite de 0,08 mg/m³ a todos os outros 
artigos, tais como têxteis, couro, plástico, materiais de 
construção ou produtos eletrónicos. 

Deste modo, assegurar-se-á um elevado nível de pro-
teção da saúde humana, limitando simultaneamen-
te os encargos socioeconómicos e a necessidade de 
mudanças tecnológicas numa vasta gama de indús-
trias e setores. Os produtores de artigos em que é uti-
lizado formaldeído disporão de 36 meses para cum-
prir as novas regras. 

O formaldeído é conhecido por ter propriedades can-
cerígenas e mutagénicas e pode ser tóxico e provo-
car problemas cutâneos. É utilizado principalmente 
na produção de resinas, termoplásticos e outros pro-
dutos químicos, que são posteriormente utilizados 
numa série de produtos e aplicações, como o fabri-
co de móveis e pavimentos em madeira, que são as 
principais fontes de exposição às emissões de formal-
deído no ar interior para os consumidores. É também 
utilizado em produtos têxteis e de couro, peças para 
veículos e aviões, bem como em espumas, plásticos e 
fibras vítreas sintéticas.

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representação da
Comissão Europeia em Portugal

A Comissão adotou medidas para melhor proteger as pessoas do risco de 
cancro, introduzindo um limite máximo de emissões para a substância 
cancerígena formaldeído numa série de produtos de consumo.

UE restringe exposição ao 
formaldeído em produtos de 
consumo

A Comissão anunciou os finalistas dos Prémios 
Capital Verde da Europa e Folha Verde Europeia. 
Estes prémios reconhecem os esforços notáveis 
das cidades para melhorar o ambiente de vida dos 
seus cidadãos e para estimular a realização de 
novas atividades de transformação rumo a uma 
transição ecológica. 

Os três finalistas do Prémio Capital Verde da Europa para 2025 são as ci-
dades de Graz (Áustria), Guimarães (Portugal) e Vílnius (Lituânia). O pré-
mio Capital Verde vem recompensar os esforços a nível local para me-
lhorar o ambiente e, por consequentemente, a economia e a qualidade 
de vida nas cidades com mais de 100 000 habitantes. 

Duas outras cidades foram pré-selecionadas como finalistas para o pré-
mio Folha Verde Europeia 2025, que reconhece os esforços em matéria 
de desenvolvimento sustentável das pequenas cidades (de 20 000 a 99 
999 habitantes) — Treviso (Itália) e Viladecans (Espanha). Em outubro, o 
júri analisará globalmente a visão e governação a nível ambiental das ci-
dades finalistas, bem como sobre a estratégia de comunicação prevista 
em caso de vitória. As cidades vencedoras serão reveladas no dia 5 de 
outubro de 2023 na cerimónia de anúncio dos prémios, em Taline.

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representação da Comissão Europeia em 
Portugal

é finalista do Prémio 
Capital Verde da 
Europa

Guimarães

O formaldeído é conhecido por 
ter propriedades cancerígenas e 
mutagénicas e pode ser tóxico e 
provocar problemas cutâneos.“

voltar ao índice
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UE investe 3,6 mil 
milhões de euros 
em projetos
inovadores de 
tecnologias limpas

UE e Nova 
Zelândia 
assinam 
acordo de 
comércio 
livreA Comissão atribuiu mais de 3,6 mil milhões de euros a 41 projetos de tecnologias limpas de 

grande escala, a financiar através do Fundo de Inovação da UE. 

A UE e a Nova Zelândia assinaram recentemente um 
acordo de comércio livre (ACL) que irá proporcionar 
benefícios significativos à UE.

Os projetos apoiados entrarão em fun-
cionamento antes de 2030 e terão po-
tencial para evitar 221 milhões de to-
neladas de emissões de CO2 nos seus 
primeiros 10 anos de funcionamento. 
Os 41 projetos – dois dos quais a de-
correr em Portugal: H2Sines.Rdam e 
GREENH2ATLANTIC - foram selecio-
nados na sequência do terceiro con-
vite à apresentação de projetos e que 
abrangeram quatro temas: descarbo-
nização geral, eletrificação industrial 
e hidrogénio, fabrico de tecnologias 
limpas, bem como pilotos de média 
dimensão.

Centrados no Plano REPowerEU e na eliminação pro-
gressiva das importações europeias de combustíveis 
fósseis russos, estes projetos abrangem uma vasta 
gama de indústrias, como o cimento, o aço, os bio-
combustíveis avançados, os combustíveis de aviação 
sustentáveis, a energia eólica e solar ou o hidrogénio 
renovável. 

Os projetos selecionados estão localizados em 15 Es-
tados-Membros da UE: Áustria, Bélgica, Croácia, Ché-
quia, Dinamarca, Finlândia, França, Alemanha, Grécia, 
Irlanda, Itália, Países Baixos, Portugal, Espanha e Sué-
cia, bem como na Noruega.

Logo a partir do primeiro ano de aplicação, o acordo irá reduzir em cerca de 
140 milhões de euros, por ano, os direitos que oneram as empresas da UE. 
Nos próximos dez anos prevê-se um aumento do comércio bilateral de até 
30 % graças a este acordo, com um crescimento potencial das exportações 
anuais da UE de até 4,5 mil milhões de euros. O investimento da UE na 
Nova Zelândia poderá crescer até 80 %. 

Este acordo histórico inclui ainda compromissos sem precedentes, em ma-
téria de sustentabilidade, nomeadamente o respeito pelo Acordo de Paris 
sobre as Alterações Climáticas e dos direitos laborais fundamentais. 

Além disso, a Comissão e a Nova Zelândia assinaram também, em Bruxelas, 
o Acordo de Associação sobre a participação da Nova Zelândia no Horizonte 
Europa, o programa de investigação e inovação da UE.  Trata-se da primeira 
associação com um parceiro que não está geograficamente próximo da Eu-
ropa. Assinala uma abordagem completamente nova, segundo a qual a UE 
reforça ainda mais os seus laços com parceiros de confiança que dispõem 
de uma base científica e de um historial de investigação sólidos.Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representação da

Comissão Europeia em Portugal

Fonte: RAPID Boletim Informativo da Representação da
Comissão Europeia em Portugal

Mais informações: 

voltar ao índice

https://climate.ec.europa.eu/eu-action/eu-funding-climate-action/innovation-fund/large-scale-calls/projects-selected-grant-preparation_en
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Uma empresa irlandesa de 
venda a retalho em linha está 
à procura de parceiros para 
encontrar artigos temáticos 
irlandeses novos e mais rentá-
veis para incluir nas suas caixas 
de oferta. A empresa pretende 
estabelecer um acordo de for-
necimento.

Outras atividades e serviços

IE-2023-223

Uma empresa israelita está 
à procura de tecnologia para 
conceber e planear um sistema 
de aquecimento solar térmi-
co de água em grande escala. 
Idealmente, a tecnologia deve 
estar pronta para a implemen-
tação final em projetos chave-
-na-mão. A empresa pretende 
estabelecer um acordo comer-
cial com assistência técnica.

Outras atividades e serviços

IL-2023-224

DE-2023-225

Uma empresa de software 
alemã fornece soluções e ser-
viços de TI a nível mundial em 
diferentes sectores. A empresa 
está à procura de serviços de 
TI/desenvolvimento de softwa-
re/execução de projetos, forne-
cedores de testes ou empresas 
parceiras de recrutamento de 
pessoal de TI para satisfazer 
as suas necessidades de pes-
soal qualificado. A colaboração 
será efetuada no âmbito de um 
acordo comercial, de outsour-
cing ou de fornecimento. 

Tecnologias de informação

Uma empresa irlandesa de re-
talho em linha, em rápido cres-
cimento está à procura de um 
acordo de fabrico, outsourcing 
ou fornecedor para encontrar 
soluções de embalagem eco-
lógicas de marca, novas e ren-
táveis para as suas caixas de 
subscrição de novidades. A em-
presa pretende estabelecer um 
acordo de fornecimento.

Indústria Transformadora

IE-2023-222

GR-2023-221

Uma empresa grega em rápido 
crescimento, especializada em 
frutos secos, está à procura de 
fornecedores certificados de 
crispies de proteína de soja. A 
empresa procura produtos de 
alta qualidade com um teor de 
proteína de 80-90% e um ta-
manho que varia entre 3-9mm. 
É necessária uma embala-
gem a granel para produção 
industrial. O fornecedor ideal 
deve satisfazer as normas IFS 
ou BRC, cumprir a legislação 
europeia e fornecer produtos 
de qualidade alimentar espe-
cificamente adequados para 
barras de proteínas. A empresa 
pretende estabelecer um acor-
do de fornecimento.

Alimentação, bebidas e 
tabaco

Uma PME holandesa está à 
procura de produtores de ali-
mentos e, especificamente, de 
produtores de bolos de óleo 
prensados a frio, que queiram 
transformar os seus fluxos la-
terais de alimentos em ingre-
dientes valiosos utilizando a 
tecnologia patenteada da PME. 
A empresa está aberta a licen-
ciar a tecnologia ou a discutir 
outros tipos de cooperação 
sustentável (por exemplo, um 
acordo de empresa comum). 
A empresa também está aber-
ta a discutir a cooperação em 
aplicações Eurostars. A empre-
sa pretende estabelecer um 
acordo comercial.

Alimentação, bebidas e 
tabaco

NL-2023-229

Uma PME inovadora italiana 
desenvolveu uma ferramenta 
que permite às indústrias do 
setor transformador medir ra-
pidamente as suas emissões e 
identificar e definir interven-
ções de redução de emissões, 
de forma coerente com as nor-
mas internacionais. O objetivo 
é impulsionar a transição eco-
lógica das PME. A ferramenta 
foi testada com um primeiro 
conjunto de empresas e é ofe-
recida como um acordo comer-
cial com assistência técnica.

Outras atividades e serviços

IT-2023-230

Empresa britânica que cria e fa-
brica novas culturas de fungos 
penicillium para a produção de 
queijo curado com bolor, está 
à procura de importadores e 
distribuidores para fornecer os 
seus produtos para o fabrico 
de queijo. A empresa pretende 
estabelecer um acordo comer-
cial.

Serviços prestados às 
empresas

GB-2023-226

DK-2023-227

Um fornecedor dinamarquês 
de tecnologia energética e 
prestador de serviços está à 
procura de um parceiro de fa-
brico para ajudar a empresa 
a satisfazer um aumento da 
procura de produtos. O fabri-
cante deve ter a capacidade de 
fabricar componentes indus-
triais de alta qualidade para a 
indústria de centrais elétricas. 
A empresa pretende estabele-
cer um acordo comercial com 
assistência técnica, um acordo 
de investimento e /ou um acor-
do de cooperação em matéria 
de investigação e desenvolvi-
mento.

Indústria transformadora

SK-2023-228

Empresa eslovaca de TI ativa 
no domínio da telemedicina 
oferece telemon - Remote Pa-
tient Monitoring (plataforma 
para cuidados de telemedici-
na). A PME está à procura de 
um parceiro de vendas estraté-
gico exclusivo ou de um parcei-
ro de empresa comum na UE 
e propõe um acordo comercial 
com assistência técnica ou um 
acordo de investimento. 

Saúde e ação social

Um hospital privado maltês 
pretende atualizar uma das 
suas máquinas de RM Sie-
mens Magnetom Essenza com 
a atualização Day optimizing 
throughput (DOT), que pro-
porciona um fluxo de trabalho 
de RM otimizado com uma 
estrutura personalizável para 
a personalização do doente, 
orientação passo a passo do 
utilizador e automatização de 
exames. A empresa está à pro-
cura de um fornecedor ou dis-
tribuidor internacional de pro-
dutos médicos ou de cuidados 
de saúde que possa apresentar 
uma proposta para este efeito 
e que seja capaz de fornecer 
essa atualização. A empresa es-
tabelecer um acordo comercial 
com assistência técnica.

Outras atividades e serviços

MT-2023-231

PL-2023-232

Um importador e distribuidor 
polaco de instrumentos mé-
dicos com mais de 20 anos de 
experiência no mercado pro-
cura parceiros comerciais e de 
produção capazes de fornecer 
aquecedores médicos moder-
nos (câmaras ou armários). Os 
dispositivos devem estar em 
conformidade com a catego-
ria I de acordo com o MDR 
(Regulamento relativo aos dis-
positivos médicos) 2017/745. 
O distribuidor tem contactos 
bem desenvolvidos no setor 
médico polaco. Considera-se 
a possibilidade de cooperação 
com base num acordo de for-
necimento ou de serviços de 
distribuição.

Outras atividades e serviços

PL-2023-232
Empresa alemã inventou o pri-
meiro ajudante de emprega-
do de mesa, o SWELPER, que 
ajuda o seu pessoal a carregar 
pratos de uma forma rápida e 
eficiente desde o primeiro mo-
mento. O SWELPER foi inven-
tado para reforçar o desempe-
nho dos jovens trabalhadores 
temporários, e do pessoal la-
teral no setor da hotelaria em 
todo o mundo. O SWELPER é 
uma ferramenta que se coloca 
na palma da mão. O peso é dis-
tribuído uniformemente, sem 
pressão no dedo mindinho. 
O empregado de mesa tem o 
equilíbrio correto desde o pri-
meiro momento. A empresa 
pretende estabelecer acordos 
de distribuição.

Distribuição

DE-2023-234

PL-2023-232

Um grossista alemão está à 
procura de novos parceiros de 
produção para a impressão de 
expositores de promoção de 
vendas (banner e topper) no 
ponto de venda das suas lojas. 
Gostariam de entrar em con-
tacto com empresas de im-
pressão, de preferência com 
experiência na impressão em 
novos materiais sustentáveis. 
A empresa alemã entregará 
os modelos para impressão. A 
empresa pretende estabelecer 
um acordo de fornecimento.

Indústria transformadora

DE-2023-233

voltar ao índice
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Empresa eslovena com uma 
tradição de 20 anos e mais de 
200.000 m² de soluções com-
pletas na conceção e constru-
ção de salas limpas está a fabri-
car salas limpas feitas apenas 
de materiais não corrosivos A 
empresa gostaria de encontrar 
um parceiro comercial que tes-
tasse se as suas barras de teto 
roscadas que conseguem se-
gurar o teto em caso de incên-
dio. A empresa procura coo-
peração através de um acordo 
comercial.

Serviços prestados às 
empresas

SI-2023-235

Empresa francesa que desen-
volveu uma solução de moni-
torização composta por um 
dispositivo médico associado a 
uma plataforma digital (aplica-
ção móvel), procuram acordos 
de cooperação em matéria de 
investigação para demonstrar 
a sua precisão e eficácia mé-
dico-económica. Os parceiros 
procurados são profissionais 
de saúde que lidem com pa-
cientes que sofrem de proble-
mas cardíacos ou respiratórios.

Investigação e 
desenvolvimento

FR-2023-236

Uma PME italiana inovadora, 
especializada em soluções de 
visão artificial para a indústria 
alimentar, procura um parceiro 
para implementar robôs que, 
guiados por sistemas de visão 
por ela fornecidos, recolhem 
objetos que se deslocam em 
correias transportadoras. O sis-
tema completo será adotado 
por um cliente da empresa ita-
liana após um estudo de viabi-
lidade, pelo que se procura um 
acordo de cooperação tecnoló-
gica.

Outras atividades e serviços

IT-2023-237

Empresa italiana com décadas 
de experiência no campo da 
automação, com aptidão para 
o desenvolvimento de protóti-
pos e projetos inovadores, está 
à procura de acordos de coope-
ração para a produção e inves-
tigação. Esta empresa procura 
colaborações com empresas 
internacionais produtoras de 
cápsulas cerâmicas ultrassóni-
cas (sonar) ou investidores para 
desenvolver e colaborar em 
conjunto para completar o de-
senvolvimento e a produção do 
seu próprio produto patentea-
do para o campo náutico.

Outras atividades e serviços

IT-2023-238

Empresa romena indepen-
dente, de serviços automóveis 
é especializada em serviços 
de reparação automóvel e na 
venda de automóveis usados. 
A empresa procura identifi-
car novos parceiros europeus 
capazes de fornecer automó-
veis e carrinhas usados, com 
menos de 3,5 toneladas. A 
empresa pretende estabele-
cer acordos de fornecimento.

Indústria transformadora

RO-2023-239

Empresa romena independen-
te é especializada em serviços 
de revestimento em pó para 
estruturas metálicas, num 
campo eletrostático. Com o ob-
jetivo de garantir uma elevada 
qualidade dos seus serviços, 
a empresa procura expandir a 
sua rede de fornecedores, iden-
tificando novos parceiros inter-
nacionais capazes de fornecer 
tinta em pó para pintura ele-
trostática. A empresa pretende 
estabelecer acordos de forneci-
mento.

Outras atividades e serviços

RO-2023-240

CERTIFICADOS DE 
ORIGEM PERTO DE SI

O SEU PARCEIRO NAS 
EXPORTAÇÕES

ATESTAMOS A ORIGEM DOS 
SEUS PRODUTOS. COMO?

1º PASSO
Preenchimento do requerimento disponível online(www.

aida.pt) ou pedido via email cci@aida.pt

2º PASSO
A equipa AIDA CCI contacta-o

3º PASSO
Certificado de Origem fica disponível (24h) para 

levantamento nas instalações da AIDA CCI ou enviado por 
CTT sem custo adicional

Que documentos necessita?

1. Formulário preenchido

2. Fatura de Exportação

3. Documento de transporte (exemplos: BL, Air 
    Way Bill)

USUFRUA DE ASSISTÊNCIA TÉCNICA 
ESPECIALIZADA E GRATUITA
T.: 234 302 490

AO SER ASSOCIADO DA AIDA CCI USUFRUI DE DESCONTO, ASSIM COMO MEDIANTE O 
NÚMERO DE DOCUMENTOS SOLICITADOS.

SIMPLES, RÁPIDO E PERTO DE SI

voltar ao índice

www.aida.pt
www.aida.pt


Rua da Boavista - Z.I. de Taboeira

3800 - 115 Aveiro

T. +351 234 302 490

F. +351 234 302 499

aida@aida.pt

ww.aida.pt

Concepção, organização e desenvolvimento de ações e serviços nas 
áreas de: formação/informação, apoio ao empresário em consultoria 

técnica e jurídica, gestão de eventos e apoio logístico.

www.aida.pt
www.aida.pt
mailto:aida@aida.pt
https://www.facebook.com/AssociacaoAIDA/timeline/?ref=page_internal
https://www.linkedin.com/company/aida--associa%C3%A7%C3%A3o-industrial-do-distrito-de-aveiro/
https://www.youtube.com/channel/UCJ4kynJvujcScm5GAR8BB7A



